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SAVOKOS

Siose Asmens duomeny tvarkymo taisyklése (toliau — Taisyklés) didZigja raide raSomos sgvokos
turi Zemiau nurodytas reikSmes, iSskyrus atvejus, kai kitokig prasme joms suteikia kontekstas:

»LAsmens duomenys*

~+Asmens duomeny
saugumo pazeidimas*“

~Asmens duomeny
teisinés apsaugos
jstatymas“ arba
~ADTAJ"

~Asmens duomeny
tvarkymas®

.Bendrasis duomeny
apsaugos
reglamentas” arba
~BDAR"

.Istaiga“

,Darbuotojas®

,pDuomeny gavéjas*“

~Duomeny subjektas”

~Duomeny tvarkymo
veiklos jrasai arba
DTV|[*

.,buomeny
tvarkytojas®

~Duomeny valdytojas*

reiskia bet kokig informacijg apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (Duomeny subjektas); fizinis
asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe
tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo
numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal
vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

reiSkia bet kokj saugumo pazeidimg, dél kurio netyCia arba neteisétai
sunaikinami, prarandami, pakeiCiami, be leidimo atskleidziami
persiunciami, saugomi arba kitaip tvarkomi Asmens duomenys arba
prie jy be leidimo gaunama prieiga;

reiSkia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatyma Nr. |-1374, suvestiné redakcija nuo 2024-01-01 (paskelbtas:
Zin. 1996, Nr. 63-1479);

reiSkia bet kokig automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais
atliekamg operacijg ar operacijy sekg, kaip antai rinkimas, jraSymas,
riSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant,
platinant ar kitu bddu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat
sugretinimas ar sujungimas su Kkitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas;

reiSkia 2016 m. balandzio 27 d. Europos parlamento ir tarybos
reglamentg (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB;

reiSkia B Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokykla, juridinio asmens
kodas 191662228, buveinés adresas Karklény g. 9, Vilnius;

reiSkia asmenj, kuris su |staiga yra sudares darbo sutartj, jskaitant
|staigos vadova;

reiSkia fizinj arba juridinj asmenj, valdzios institucijg, agentirg ar kitg
jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji
Salis ar ne;

reiSkia fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe
galima nustatyti, ir kurio duomenis tvarko Jstaiga;

reiSkia |staigos vadovo patvirtintg formg, kurioje pateikiama visa
informacija apie |staigos tvarkomus Asmens duomenis, tvarkymo
tikslus, teisinj pagrindg ir kitg teisés akty reikalaujamg pateikti
informacija. Jei |staigos Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nurodyta
informacija skiriasi nuo tos, kuri nurodyta Siose Taisyklése,
vadovaujamasi Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nurodyta
informacija;

reiskia fizinj arba juridinj asmenj, kuris ]staigos vardu tvarko Asmens
duomenis;

reiSkia fizinj arba juridinj asmenj, valdzios institucijg, agentdrg ar kitg
jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo
tikslus ir priemones;



2.2.

2.3.

2.4.

,Kandidatas j reiSkia fizinj asmenj, pageidaujantj atlikti praktikg, ir (ar) jsidarbinti
darbuotojus” |staigoje ir sudaryti darbo sutartj;

.Priezilros institucija“ | reiSkia Valstybine duomeny apsaugos inspekcijg, L. Sapiegos g. 17,
Vilnius, Lietuvos Respublika;

,Duomeny apsaugos reiSkia reikiamy Ziniy paskirtg asmenj, atsakingg uz asmens duomeny
pareigiinas” tvarkymo ir atitikties duomeny apsaugos teisés aktams stebéseng
|staigoje;

.Specialiy kategorijy | reiSkia Asmens duomenis, atskleidziancius rasine ar etning kilme,
asmens duomenys* politines pazidras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste
profesinése sajungose, taip pat genetinius, biometrinius duomenis,
siekiant konkreCiai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos
duomenis arba duomenis apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lytine
orientacija;

,Treéioji Salis” reiSkia juridinj ar fizinj asmenj, valdzios institucija, agentirg ar kitg
jstaiga, iSskyrus |staiga, Darbuotojus, Duomeny subjektg, Duomeny
tvarkytojg, arba asmenis, kuriems tiesioginiu |staigos ar Duomeny
tvarkytojo jgaliojimu leidZiama tvarkyti Asmens duomenis;

,Treéioji valstybé“ reiSkia ne Europos Sgjungos valstybe nare ir ne Europos ekonominés
erdves valstybe.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Taisyklés, kartu su kitais vidiniais |staigos dokumentais reglamentuoja Asmens duomeny tvarkyma
|staigoje, |staigos funkcijas, teises ir pareigas tvarkant Asmens duomenis, nustato Duomeny
subjekty teises, Asmens duomeny apsaugos jgyvendinimo priemones ir kitus su Asmens duomeny
tvarkymu susijusius klausimus, uztikrina Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, laikymasi ir tinkamg jgyvendinima.

Taisyklés taikomos |staigos Darbuotojams, |staigos paskirtiems Duomeny tvarkytojams ir jy
darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, nepriklausomai nuo jy priémimo j darbg salygy.
Taisyklés taip pat taikomos visiems |staigos paskirtiems ekspertams (konsultantams) ir kitiems
asmenims, kurie, eidami savo pareigas, suzino Jstaigos tvarkomus Asmens duomenis.

Atsizvelgiant j plaCig asmens duomeny apsaugos apimfj ir kitus objektyvius kriterijus, Sios Taisyklés
nuostatos gali bati detalizuojamos ir jgyvendinamos priimant kitus |staigos vidaus dokumentus
(tvarkas, aprasus, instrukcijas ir pan.).

Jstaigos Darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, turi bdti pasirasytinai supazindinti su
Taisyklémis ir privalo laikytis 8iy Taisykliy. ]staigos Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir
tvarkydami Asmens duomenis, privalo laikytis bendryjy Asmens duomeny tvarkymo principy bei
konfidencialumo ir saugumo reikalavimuy, jtvirtinty teisés aktuose ir Siose Taisyklése.

ASMENS DUOMENUY TVARKYMO PRINCIPAI

Tvarkant asmens duomenis |staiga laikosi asmens duomeny tvarkymo reikalavimy, pagal kuriuos
asmens duomenys:

0) Duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu bddu (teisétumo,
sgziningumo ir skaidrumo principas);

(i) renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau nebetvarkomi su tais
tikslais nesuderinamu biidu (tikslo apribojimo principas);

(iii) adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny
mazinimo principas);

(iv) tikslas ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);

(v) laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti ne ilgiau nei tai

yra batina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo trukmés
apribojimo principas);
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(vi) tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones bty
uztikrintas tinkamas Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo Asmens duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto Asmens duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

Jstaiga yra atsakinga uz tai, kad baty laikomasi auk$c¢iau nurodyty principy ir |staigos viduje
patvirtintomis bei jdiegtomis priemonémis galéty jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés
principas).

Asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais nei tais, kuriais i$ pradziy buvo rinkti Asmens duomenys,
turéty bati leidziamas tik tuomet, kai Asmens duomeny tvarkymas suderinamas su tikslais, kuriais
i pradziy buvo rinkti Asmens duomenys.

ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS |STAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENY VALDYTOJUI

ASMENS DUOMENUY TVARKYMO TIKSLAI IR TVARKOMI ASMENS DUOMENYS, DUOMENUY
TVARKYMO VEIKLOS |RASY VEDIMAS

Jstaigos tvarkomy Asmens duomeny sgrasas yra pateikiamas Duomeny tvarkymo veiklos jraduose
(DTV]), kuriuose pateikiama nuolat atnaujinama informacija apie Asmens duomeny tvarkymo
tikslus, Siais tikslais tvarkomus Asmens duomenis, duomeny subjekty kategorijas, saugojimo
terminus, kita informacija, nurodyta BDAR 30 straipsnyje. Uz DTV]| pildymg yra atsakingas |staigos
vadovas. Duomeny apsaugos pareigunas vertina DTV] ir teikia pasitlymus dél jy atnaujinimo ar
naujy DTV] parengimo.

Po Siy Taisykliy patvirtinimo kei¢iami DTV] nebetvirtinami vadovo jsakymu, taciau fiksuojama jy
tikslinimo data, pastabose nurodant, kokia konkreciai informacija buvo pakeista ar papildyta.

Neaktualds DTV]| variantai saugomi 2 metus nuo DTV] atnaujinimo dienos.

Jei Darbuotojas savo darbo veikloje savo ar kito Darbuotojo nurodymu ketina vykdyti veiklg |staigos
vardu ar interesais dél kurios:

a) atsirasty naujas duomeny tvarkymo tikslas, nejtrauktas j DTV|; arba

b) atsirasty nauja asmens duomeny kategorija, nejtraukta j DTV| (nepriklausomai ar tai naujas
tikslas); arba

c) i85 esmés pasikeisty operacijos, su Asmens duomenimis, pobadis,

prieS pradédamas tokig veiklg Darbuotojas privalo informuoti |staigos vadovg ir konsultuotis dél
tokios naujos duomeny tvarkymo operacijos ar jos pakeitimo. Jeigu |staigoje yra paskirtas
Duomeny apsaugos pareiginas, |staigos vadovas savo ruozZtu konsultuojasi su Duomeny
apsaugos pareigtnu deél tokios naujos duomeny tvarkymo operacijos ar jos pakeitimo. Darbuotojas
negali pradeti vykdyti naujos ar pakeistos duomeny tvarkymo veiklos negaves |staigos vadovo
patvirtinimo.

ASMENS DUOMENUY TVARKYMO TERMINAI IR ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMAS

Jstaiga tvarko Asmens duomenis vadovaudamasi Vidaus administravimo dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100,
nustatytais duomeny saugojimo terminais ir Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose (DTV]) nustatytais
terminais, atsiZvelgdama j Asmens duomeny tvarkymo tikslus. Jei yra prieStaravimy tarp nurodyto
teisés norminio akto ir DTV], |staiga vadovaujasi teisés norminiu aktu.

Pasibaigus nustatytam Asmens duomeny tvarkymo terminui Asmens duomenys sunaikinami Siy
Taisykliy nustatyta tvarka. Taip pat Asmens duomenys nedelsiant yra sunaikinami, jeigu Duomeny
subjektas atSaukia savo sutikimg tvarkyti Asmens duomenis, nesutinka su Asmens duomeny
tvarkymu ir Jstaiga neturi kito teiséto pagrindo Asmens duomeny tvarkymui arba Jstaiga turi pagrjsta
jtarimg manyti, kad reikia uzkirsti kelig neteisétam Asmens duomeny naudojimui.

Asmens duomenys Jstaigos sprendimu gali bdti saugomi ilgesnj terming teisés akty nustatyta tvarka
ir sglygomis, pavyzdziui, jei yra pagrindo manyti, kad Asmens duomeny gali prireikti tiriant |staigos
patalpose, ar pastate, kuriame yra patalpos, jvykdytg nusikalstamg veikg, ar kitokj incidentg. Tokiu
atveju Asmens duomenys saugomi iki bus priimtas atitinkamas teisésaugos institucijy ar teismo
sprendimas, susijes su nusikalstama veika, ar kitoks asmeny, tirianciy/nagrinéjanciy incidentg
(pavyzdziui, stichiniy nelaimiy atveju - draudiky), ar kity asmenuy, tiriangiy/nagrinéjanciy |staigai
Zalos sukélusj jvykj, sprendimas ar iSvada.
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Popieriniai dokumentai sunaikinami tokiu budu, kad baty iSlaikytas konfidencialumo principas.
KonfidencialUs jra8ai turéty bati dedami j konfidencialias Siuk$liy déZes arba dedami j konfidencialius
maisus, kuriuos surenka specialias dokumenty naikinimo paslaugas teikian€ios |staigos.

asmens pagalbg. Bet kokia sunaikinimui skirta kompiuteriné jranga taip pat turéty bati sunaikinama
su IT specialisto priezilra, siekiant uztikrinti, kad visos laikmenos bty fiziSkai sunaikintos.
Elektroniniai jrasai privalo bati sunaikinti taip, kad jy nebaty galima atkurti jokiomis sunaikinimo metu
Zinomomis priemonémis.

ASMENS DUOMENY TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI
|staiga tvarko Asmens duomenis esant bent vienam Siy pagrindy:
() Duomeny subjekto sutikimas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas);

(ii) |staigos sudaryty sutarciy vykdymas, arba siekis imtis veiksmy Duomeny subjekto praSymu
prie$ sudarant sutartj (BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktas);

(i)  )staigai taikomy teisiniy prievoliy, jskaitant bet neapsiribojant |staigos teisines prievoles darbo
teisés ir socialinés apsaugos srityje, vykdymas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktas);

(iv)  staigai pavesty vieSosios valdzios funkcijy atlikimas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies e punktas);

(v) Teiséty |staigos arba treliosios Salies interesy uztikrinimas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies f
punktas).

Sutikimas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas)

Kai Asmens duomenys |staigoje yra tvarkomi Duomeny subjekto sutikimo pagrindu pagal BDAR
BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktg, Asmens duomenys turi bati tvarkomi tik gavus iSankstinj
Duomeny subjekto sutikimg dél Asmens duomeny tvarkymo.

Sutikimas duodamas aiSkiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia, konkretus, informacija
pagrjstas? ir vienareikSmis nurodymas, kad Duomeny subjektas sutinka, kad baty tvarkomi su juo
susije Asmens duomenys, pavyzdziui, rastiSkas, jskaitant elektroninémis priemonémis. Tyléjimas,
neveikimas, i$ anksto pazymeéti langeliai, langeliai, kuriuos batina pazyméti siekiant neduoti sutikimo
(angl. opt-out boxes), standartiniai nustatymai, bendro pobildzio sutikimas ir kitos panaSios
priemonés néra laikomos sutikimo davimu. Zodinis sutikimas gali bati duodamas tik tuo atveju, jei
neabejotinai jmanoma jrodyti tokio Zodinio sutikimo davimo faktg. Jei kyla abejonés dél gebéjimo
jrodyti Zodinio sutikimo davima, visada rekomenduojama gauti radytinj sutikimg. Sutikimas tvarkyti
Specialiy kategorijy asmens duomenis visuomet turi biti duodamas tik rastu.

Jstaiga gali naudoti, jskaitant, bet neapsiribojant, viena i$ Siy sutikimo gavimo bady:
0) rastiSko pareiskimo dél sutikimo pasiraSymas;

(ii) pazymint langelj dél sutikimo popierinéje ar elektroninéje formoje;

(iii) pasirinkus i$ vienodai gerai matomy taip/ne pasirinkgiy;

(iv) atsakius | elektroninj laiSkg, kuriuo praSoma sutikimo (jei |staiga turi teise siysti tokio
pobddzio laiSkus).

Jeigu Duomeny subjekto sutikimas duodamas ra$ytiniu pareiSkimu, susijusiu ir su kitais klausimais,
praSymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu budu, kad jis buty aiSkiai atskirtas nuo kity klausimuy,
pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

Sutikimo tekstas visada turi bati derinamas su )staigos vadovu ir gali bati naudojamas tik jam
patvirtinus jo formg. Toks patvirtinimas galimas ir elektroniniu pastu. Jstaigos vadovas konsultuojasi
su Duomeny apsaugos pareiginu dél sutikimo teksto formos.

Sutikimas turéty apimti visg Asmens duomeny tvarkymo veikla, vykdomg tuo paciu tikslu ar tais
paciais tikslais. Kai duomenys tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty bati duotas dél visy
duomeny tvarkymo tiksly atskirai iSreiSkiant valia.

1 Pries prasant sutikimg Duomeny subjektui turi bti pateikiama informacija, nurodyta BDAR 13 ir 14 straipshiuose.



4.3.2.7.

4.3.3.

4.3.3.1.

4.3.3.2.

4.3.4.

43.4.1.

4.3.4.2.

4.3.4.3.

4.3.5.

4.3.5.1.

4.3.5.2.

4.4.
4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

Duomeny subjektas turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Sutikimo atSaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagrjsto Asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.
Duomeny subjektas apie tai informuojamas prie$ jam duodant sutikimg. AtSaukti sutikimg turi bdti
taip pat lengva kaip jj duoti.

Sutarties vykdymas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies
b punktas)

Sutarties vykdymas ar pasirengimas jg vykdyti gali bati teisétu Asmens duomeny tvarkymo pagrindu
tik tuomet, kai tvarkomi asmens duomenys yra bdtini pasirengimui sudaryti sutartj ar jg vykdyti.

Sutarties vykdymas ar pasirengimas jg vykdyti gali bati teisétu Asmens duomeny tvarkymo pagrindu
tik tuomet, kai ir Duomeny subjektas ir |staiga yra (bus) tokios sutarties Salys.

Teisiné prievolé kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢
punktas)

|staiga tvarko Asmens duomenis, siekdama jgyvendinti |staigai nustatytas prievoles, jskaitant bet
neapsiribojant, finansinés apskaitos, darbo teisés ir socialinés apsaugos srityje, kurias nustato
taikytini teisés aktai.

Asmens duomeny tvarkymo tikslus, apimtis, terminus, kitas sglygas nustato galiojantys teisés aktai.

Teisiné prievolé gali bati teisétu Asmens duomeny tvarkymo pagrindu tik tuomet, kai Asmens
duomeny tvarkymas aiskiai, o ne abstrakdiai jtvirtintas taikomuose teisés aktuose.

Teisétas interesas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies f
punktas)

Jstaigai tvarkant Asmens duomenis teiséto intereso pagrindu Asmens duomeny tvarkymo tikslas turi
bati teisétas, o Asmens duomeny tvarkymo metodas ar technologija turi bati reikalinga |staigos
interesams pasiekti. Asmens duomeny tvarkymas taip pat turi biti proporcingas verslo poreikiams,
t. y. tikslui, kurio siekiama tvarkant Asmens duomenis.

PrieS pradedant tvarkyti asmens duomenis teiséto intereso pagrindu visada turi bdti jvertintas
konkretus teisétas interesas. Teiséto intereso vertinimo pagalba nustatomas Asmens duomeny
tvarkymo tikslas, jo teisétumas, Asmens duomeny tvarkymo priemonés bei metodai, o taip pat yra
jvertinamas poveikis Duomeny subjektui, jo teiséms. Kaip turi bati atliktas teiséto intereso vertinimo
testas yra nurodyta Teiséto intereso jvertinimo proceduroje, kurig tvirtina ]staigos vadovas.
Duomeny apsaugos pareigtnas (kai paskirtas) konsultuoja dél teiséto intereso vertinimo atlikimo
(ar reikalinga atlikti, kokia metodika vadovautis, kt.) ir dalyvauja teiséto intereso vertinimo atlikime.

KANDIDATY | DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENY TVARKYMAS

Jstaiga turi teise tvarkyti tik tuos Kandidato j darbuotojus Asmens duomenis, kurie susije su Sio
asmens kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, iSskyrus jstatymuose
nurodytus atvejus.

Draudziama tvarkyti Kandidato j darbuotojus Specialiy kategorijy asmens duomenis bei Asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas arba susijusias saugumo
priemones, i§skyrus tuos atvejus, kai Sie Asmens duomenys batini patikrinti, ar Kandidatas atitinka
jstatymuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti.

Jstaiga gali rinkti Kandidato Asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir
dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio prie$ tai informavusi Kandidatg j darbuotojus, o i§
esamo darbdavio — tik Kandidato j darbuotojus sutikimu. Informavimas gali bati pateikiamas padiame
darbo skelbime arba kitais |staigos nustatytais badais.

|staiga neturi teisés perzidréti Kandidaty j darbuotojus socialinés Zziniasklaidos tinkly asmeniniy
paskyry, nebent apie tai iS anksto informuojama ir tik tiek, kiek tai bdtina nustatyti darbuotojo
tinkamuma konkreciy funkcijy vykdymui. Socialinés paskyros skirtos iSimtinai asmeniniam interesui
tenkinti, negali bati tikrinamos.

Jstaiga neturi teisés reikalauti, kad Kandidatas j darbuotojus leisty gauti informacija, kuria Kandidatas
j darbuotojus su kitas dalijasi per socialinius tinklus.

Jstaiga privalo sunaikinti be galimybés atkurti visus Asmens duomenis, kurie susije su Kandidatais |
darbuotojus | Jstaigos sillomas darbo vietas, jei Kandidatui j darbuotojus pasitlymas jsidarbinti
nebuvo pateiktas, taip pat, jei buvo pateiktas, o pasiilymo buvo atsisakyta ir, jei Kandidatas |
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4.4.7.

4.5.

4.5.1.

45.2.

45.3.

45.4.

455.

4.6.

4.6.1.

darbuotojus neiSreiSké sutikimo, kad jo Asmens duomenys baty tvarkomi su tikslu ateityje pasialyti
jam darbo vieta.

Skelbime dél darbo vietos arba Kandidato j darbuotojus asmens duomeny gavimo metu (jei atranka
vykdoma ne skelbimo bidu) Jstaigoje privalo pateikti visg BDAR 13 ir/ar 14 straipsnyje nurodytg
informacija, arba pateikti nuorodg j privatumo politikg ir informacijg, kad bus kreipiamasi j buvusius
darbdavius, ir (arba) bus tikrinama Kandidato | darbuotojus paskyra profesiniame socialinés
ziniasklaidos tinkle. Jei norima pasilikti Kandidato j darbuotojus gyvenimo apraS§ymg (CV) ir (arba)
motyvacinj laiSkg, Kandidatui j darbuotojus pasilloma pasiradyti |staigos vadovo patvirtintg
Kandidato j darbuotojus sutikimo dél Asmens duomeny tvarkymo forma.

DARBUOTOJY ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS
Jstaiga tvarko Darbuotojy Asmens duomenis, vadovaujantis Siais papildomais principais:

0] Darbuotojas yra silpnesnioji darbo santykiy Salis, todél sutikimas negali bati pakankamas
teisinis pagrindas tvarkyti daugumg Darbuotojy Asmens duomeny;

(ii) Darbuotojo Asmens duomeny tvarkymas gali bati reikalingas darbo sutarciai vykdyti ir tam,
kad |staiga galéty jgyvendinti savo jsipareigojimus;

(i) |staigai, kaip darbdaviui, gali bati nustatyti teisiniai jsipareigojimai, pagal kuriuos Darbuotojo
Asmens duomeny tvarkymas yra neiSvengiamas;

(iv) jei |staiga deklaruoja teisétg interesg tvarkyti Darbuotojo Asmens duomenis, Duomeny
tvarkymo tikslas turi bati teisétas; pasirinktas metodas ir (ar) specifiné technologija turi bdti
batini, proporcingi ir jgyvendinami su kuo mazesniu poveikiu;

(V) Asmens duomeny tvarkymo operacijos turi atitikti skaidrumo reikalavimus, o Darbuotojai
turi bati aiskiai ir iSsamiai informuoti apie jy Asmens duomeny tvarkyma, jskaitant bet kokios
stebésenos egzistavima;

(vi) imamasi techniniy ir organizaciniy priemoniy saugiam Darbuotojy Asmens duomeny
tvarkymui uztikrinti.

lgyvendinant Darbuotojo teise | jo Asmens duomeny apsaugg, |staiga numato papildomus
reikalavimus, jskaitant, bet neapsiribojant:

(i supazindinti Darbuotojus su ]staigos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka;

(i) supazindinti Darbuotojus su ]staigos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika;

(iii) supazindinti |staigos Darbuotojus su Asmens duomeny saugumo paZzeidimy reagavimo
tvarka;

(iv) diegiant naujus technologinius procesus ir kitas Darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg
galinCias pazeisti priemones, surengti informavimo ir konsultavimo procediiras su |staigos
darbo taryba ir, esant poreikiui, atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima.

|staiga elektroninés komunikacijos stebejimg vykdo tik tais atvejais, kai toks Darbuotojo elektroninés
komunikacijos stebéjimas yra bitinas ir negalima imtis kitokiy prevenciniy priemoniy, kurios maziau
riboty asmeny privatuma.

Esant iSankstiniam Darbuotojo sutikimui, |staiga taip pat gali tvarkyti kitus Darbuotojy Asmens
duomenis. Tais atvejais, kai sutikimas yra vienintelis teisinis pagrindas, kuriuo vadovaujantis, galima
tvarkyti Darbuotojy Asmens duomenis, Darbuotojai turi teise bet kada atSaukti savo sutikimg Siy
Taisykliy nustatyta tvarka ir (ar) jgyvendinti kitas savo, kaip Duomeny subjekto teises, aptartas Siose
Taisyklése.

Detali informacija apie Darbuotojy asmens duomeny tvarkymg yra pateikiama Darbuotojy asmens
duomeny saugojimo politikoje.

MOKINIY IR JY TEVY (GLOBEJY) ASMENS DUOMENY TVARKYMAS ESANT
IKISUTARTINIAMS AR SUTARTINIAMS SANTYKIAMS

|staiga, gaudama mokiniy ir jy tévy ar globéjy asmens duomenis mokinio priemimo j mokyklg
procediros metu (iki sutarties sudarymo) arba sudarant ir vykdant mokymosi sutartj, pateikia
duomeny subjektams informacijg apie jy asmens duomeny tvarkymg pagal Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) 13 straipsn;.



4.6.2.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

Kai mokiniy ar jy tévy (globéjy) asmens duomenys gaunami ne tiesiogiai i$ jy paciy, bet i$ kity
Saltiniy (pvz., savivaldybés, registro, kity ugdymo jstaigy), Jstaiga taip pat pateikia informacijg apie
tokj duomeny tvarkyma pagal BDAR 14 straipsnj.

ASMENS DUOMENY TVARKYMAS INTERNETINEJE SVETAINEJE, SOCIALINES
ZINIASKLAIDOS PASKYROSE

Informacija, kuri yra susijusi su Asmens duomeny rinkimu, naudojimu, susipazinimu, tvarkymu,
Asmens duomeny tvarkymo mastu, |staiga pateikia Duomeny subjektams savo privatumo politikoje,
kuri yra skelbiama ]staigos interneto svetainéje arba pateikiama tiesiogiai Duomeny subjektui.

|staiga, skelbdama |staigos Darbuotojy Asmens duomenis internetinéje svetainéje, socialinés
Ziniasklaidos paskyrose |staigos Zinomumo skatinimo tikslu privalo gauti Darbuotojy iSankstinj
sutikima.

SPECIALIY KATEGORIJY ASMENS DUOMENY TVARKYMAS
|staiga neturi teisés tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomeny, iSskyrus atvejus, kai:

() Duomeny subjektas aiSkiai sutiko, kad tokie Asmens duomenys baty tvarkomi vienu ar
keliais nurodytais tikslais, iSskyrus teisés aktais numatytas iSimtis;

(i) tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis bdtina, kad Jstaiga arba Duomeny subjektas
galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos
teisés srityje;

(i) tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis bdtina, kad bty apsaugoti gyvybiniai
Duomeny subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai Duomeny subjektas dél fiziniy ar
teisiniy priezascCiy negali duoti sutikimo;

(iv) tvarkomi Asmens duomenys, kuriuos Duomeny subjektas yra akivaizdziai paskelbes vieSai;

(v) tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis batina siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus;

(vi) tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis batina deél svarbaus vieSojo intereso
priezasciy;

(vii) tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis batina dél vieSojo intereso priezasciy
visuomeneés sveikatos srityje, siekiant uztikrinti aukStus sveikatos prieZidros standartus.

Specialiy kategorijy asmens duomenys turi bati Sifruojami.



4.9.
4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

494,

4.9.5.

4.10.

4.10.1.

5.2.

ASMENS DUOMENUY APIE TEISTUMA TVARKYMAS

.1eistumo duomenys® apima informacijg apie asmeny atzvilgiu priimtus apkaltinamuosius
nuosprendzius, jvykdytas nusikalstamas veikas (kitaip tariant, tai informacija, ar asmuo yra padares
nusikalstamg veika). Informacija, kad asmuo néra teistas taip pat yra jo teistumo duomenys.

Pagal ADTA] 5 straipsnio 1 dalj, Darbuotojy (ar Kandidaty j darbuotojus) teistumo duomenis Jstaiga
gali tvarkyti dviem atvejais:

® kai juos tvarkyti Jstaiga privalo pagal jai taikomus teisés aktus (tai yra, galioja konkretus
Jstaigai taikomas jstatymas, kuriame nustatyta pareiga jsitikinti, kad tam tikras Darbuotojas
(ar Kandidatas j darbuotojus) néra teistas uz tam tikras nusikalstamas veikas; arba

(ii) kai juos tvarkyti siekiama dél teiséty |staigos interesy, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojo (ar
Kandidato j darbuotojus) interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy batina
uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra virSesni uz |staigos interesus.

Esant poreikiui tvarkyti Darbuotojo (ar Kandidato j darbuotojus) teistumo duomenis esant teisétam
interesuli, Jstaiga turi laikytis ne tik BDAR reikalavimy, bet ir uztikrinti Sias apsaugos priemones:

® atlikti teiséto intereso tvarkyti Darbuotojo (ar Kandidato j darbuotojus) teistumo duomenis
vertinima (rastu) pagal Siy Taisykliy 4.3.5. punktg;

(ii) patvirtinti sgrasg pareigy, kurias einan€iam asmeniui keliamas reikalavimas nebati teistam
uz tam tikras nusikalstamas veikas, aiSkiai nurodant konkrecias nusikalstamas veikas;

(i) tvarkomi tik to Darbuotojo (ar Kandidato j darbuotojus) teistumo duomenys, kurio einamos
(ketinamos eiti) pareigos yra Siame sarase;

(iv) teistumo duomenis |staigai pateikia pats Darbuotojas (ar Kandidatas j darbuotojus). |staiga
negali savarankiSkai teistumo duomeny rinkti i$ valstybés registry ar kity Saltiniy.

|staigai, prasant pateikti bet kokius asmens duomenis Darbuotojui (ar Kandidatui j darbuotojus) turi
bati pateikiama visa su Siy asmens duomeny tvarkymu susijusi informacija, nurodyta BDAR 13
straipsnyje.

Atliekant |staigos intereso tvarkyti Darbuotojy (ar Kandidato j darbuotojus) teistumo duomenis
vertinima, bdtina atsizvelgti |:
0] konkreciy pareigy (darbo funkcijy) ypatumus;

(ii) kokig rizikg gali sukelti uz tam tikras veikas teistas asmuo, eidamas Sias pareigas
(atlikdamas darbo funkcijas);

(iii) reikalavimo buati neteistam uz tam tikras veikas pagrjstumg ir proporcinguma;
(iv) Darbuotojo (ar Kandidato j darbuotojus) pagrindines teises ir laisves;

(V) kitas reikS8mingas aplinkybes (pvz., veiklos specifika, taikomus pripazintus
tarptautinius standartus, darbuotojy atstovy nuomone, darbuotojo darbo aplinkybes
ar kt., kurios gali turéti jtakg vertinant tiek Darbuotojo (ar Kandidato j darbuotojus),
tiek Jstaigos objektyviai pagrjstus likescius.

ASMENS DUOMENY TVARKYMAS |STAIGOS TEISIY IR INTERESY APSAUGOS
|GYVENDINIMUI

|staiga, siekdama apsaugoti savo interesus, gali Asmens duomenis perduoti teismui, antstoliui,
Jstaigai atstovaujantiems teisininkams, antstoliams ar kitiems ]staigos interesams atstovaujantiems
asmenims.

ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS |STAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENY TVARKYTOJAI

Jstaiga, vykdydama veiklg, gali veikti taip pat kaip Asmens Duomeny tvarkytoja, kai Duomeny
valdytojo nurodymu tvarko Asmens duomenis.

|staiga, tvarkydama Asmens duomenis kaip Duomeny tvarkytoja, vadovaujasi su Duomeny
valdytoju sudaryta Asmens duomeny tvarkymo sutartimi. Kiti |staigai, kaip Duomeny tvarkytojai
keliami reikalavimai, numatyti BDAR 28, 30 — 33, 37 — 38 straipsniuose.



5.3.

5.4.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.
8.1.1.

|staigos darbuotojai, tvarkydami Duomeny valdytojo perduotus Asmens duomenis, visais atvejais
privalo jsitikinti ketinamy atlikti veiksmy teisétumu, vadovaujantis |staigos ir Duomeny valdytojo
sudaryta sutartimi ir joje aptartais Asmens duomeny tvarkymo ribojimais ir tvarka.

Jstaigos Asmens duomeny tvarkymo funkcijas atliekantys asmenys, siekdami uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus ir duomeny
rinkmenas, vengti nereikalingy Asmens duomeny kopijy darymo.

ASMENS DUOMENY TVARKYMAS |STAIGAI PASITELKIANT DUOMENY TVARKYTOJA

Asmens duomeny tvarkymui Jstaiga turi teise pasitelkti duomeny tvarkytojus, kurie tvarko duomenis
Jstaigos vardu, pvz., debesijos, serveriy nuomos ir susijusias paslaugas teikiancios |staigos, kurios
saugoja asmens duomenis, taip pat IT Ukio prieZidrg atliekanCios |staigos, kurios gali turéti prieigg
prie asmens duomeny, rinkodaros paslaugas teikiancios |staigos ir kt. Tokie duomeny tvarkytojai
veikia tik pagal |staigos nurodymus ir teisés akty reikalavimus.

|staiga prie$ pasitelkdama Duomeny tvarkytoja turi jsitikinti, kad Duomeny tvarkytojas jgyvendina
tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir atitinka Siy Taisykliy bei BDAR nuostaty
reikalavimus ir sudaro Asmens duomeny tvarkymo sutartj. UZz minétos sutarties sudarymg ir
Duomeny tvarkytojo patikrinimg bei patikrinimo informacijos dokumentavimg atsakingas
Darbuotojas, inicijuojantis ar vadovaujantis sutarties, kurig vykdant bus tvarkomi |staigos tvarkomi
Asmens duomenys, sudarymg. Minétas asmuo nedelsiant informuoja |staigos vadovg apie sudarytg
sutartj, jei pastarasis tokios informacijos dar neturi.

Asmens duomeny tvarkymo sutarties reikalavimai jtvirtinti BDAR 28 straipsnyje. |staigos vadovas,
konsultuodamasis su Duomeny apsaugos pareiginu, perzidri ir patvirtina Asmens duomeny
tvarkymo sutarties projekta ir tik po to ji pasiraSoma.

Su Duomeny tvarkytoju sudaryta Asmens duomeny tvarkymo sutartis neturéty nustatyti zemesnio
Asmens duomeny saugumo lygio, nei jtvirtinta Asmens duomeny saugumo politikoje. Duomeny
tvarkytojui visada privalo bati nustatyta pareiga per 24 val. pranesti |staigai apie nustatytus asmens
duomeny saugumo pazeidimus.

Duomeny tvarkytojo darbuotojai privalo pasirasyti konfidencialumo pasizadéjimus.
POVEIKIO DUOMENUY APSAUGAI VERTINIMAS

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas ]staigoje atliekamas, kai dél Asmens duomeny tvarkymo
gali Kilti didelis pavojus asmeny teiséms ir laisvéms, t. y. tuo atveju, kai |staiga nusprendZia atlikti
sistemingg ir iSsamy su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy aspekty vertinima, jskaitant
profiliavima ir (ar) tvarkyti neskelbtinus duomenis dideliu mastu, ir (ar) sistemingai stebéti vieSasias
erdves dideliu mastu.

Jstaiga, be kita ko, vadovaujasi Prieziliros institucijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr.
1T-35 (1.12.E) patvirtintu Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima, sgrasu. |staiga supranta, kad Sis sgrasas néra laikomas
baigtiniu.

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas pagal |staigos vadovo patvirtintg formg. Poveikio
duomeny apsaugai vertinimg atlieka Jstaigos vadovas su IT specialisto ar kito asmens pagalba, kai
reikalinga. Duomeny apsaugos pareigtinas konsultuoja dél Poveikio duomeny apsaugai vertinimo
atlikimo (ar reikalinga atlikti, kokia metodika vadovautis, kt.) ir dalyvauja Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo atlikime.

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi bati atliekamas prie§ Asmens duomeny tvarkymg ir
periodiSkai perziirimas Asmens duomeny tvarkymo atlikimo metu. Jeigu poveikio duomeny
apsaugai vertinime nurodyta, kad tvarkant duomenis kilty didelis pavojus, jei ]staiga nesiimty
priemoniy pavojui sumazinti, |staiga prie$ pradédama tvarkyti Asmens duomenis, konsultuojasi su
Priezidros institucija.

Panasius didelius pavojus kelianiy duomeny tvarkymo operacijy sekai iSnagrinéti galima atlikti
vieng vertinima.

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PRIEMONES
ORGANIZACINES IR TECHNINES SAUGUMO PRIEMONES

Siekdama uZtikrinti Asmens duomeny apsauga, Jstaiga jgyvendina arba numato jgyvendinti Sias
Asmens duomeny apsaugos priemones:
10



8.1.2.

8.1.3.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.4.

8.4.1.

() organizacines (Darbuotojy supazindinimas su dokumentais, reglamentuojanciais duomeny
saugg, dokumenty, reglamentuojanéiy duomeny sauga, periodinis perzitréjimas, prireikus
atnaujinimas, kontroliuojamas jy vykdymas ir kt.);

(i) techninés apsaugos priemones;
(iii) fizinés apsaugos priemonés.

Asmens duomeny saugumo priemonés yra jtvirtintos Jstaigos Asmens duomeny saugumo politikoje
ir kituose |staigos dokumentuose.

Asmens duomeny saugumo priemonés vertinamos pagal poreikj, bet ne re€iau, kaip kartg per
kalendorinius metus, atliekant rizikos vertinimg pagal Priezidros institucijos rekomendacijas. Rizikos
vertinimg atlieka |staigos vadovas, konsultuodamasis su Duomeny apsaugos pareiginu.

REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

Prieiga prie Asmens duomeny gali bati suteikta tik tam Darbuotojui, kuriam Asmens duomenys yra
reikalingi jo darbo funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiSkai netenka teisés tvarkyti Asmens
duomeny, kai pasibaigia darbo santykiai su |staiga arba jo darbo funkcijos pasikeiCia tokiu bddu,
kad prieiga prie Asmens duomeny jam tampa nebebdtina.

Su Asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Darbuotojui yra suteiktos
teisés.

Darbuotojas, tvarkantis Asmens duomenis, privalo:

0] laikytis pagrindiniy Asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimuy, jtvirtinty
ADTA|, Siose Taisyklése, BDAR ir kituose teisés aktuose;

(ii) laikytis konfidencialumo susitarimo nuostaty;

(iii) laikytis Siose Taisyklése ir kituose |staigos dokumentuose nustatyty organizaciniy ir

techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy;

(iv) neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
Asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens duomenuy;

(v) dométis Asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis, esant galimybei kelti
kvalifikacijg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

Tinkamo Asmens duomeny tvarkymo tikslais staiga privalo uztikrinti duomeny tvarkymo mokymus
visiems Darbuotojams, kurie tvarko Asmens duomenis, vykdydami savo tiesiogines funkcijas.
Mokymai vykdomi ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus.

PRIEIGOS KONTROLE

Prieigos teisés prie |staigos informaciniy sistemy, kuriose tvarkomi Asmens duomenys, tvirtinamos
Jstaigos vadovo jsakymu. Sios teisés yra skiriamos, atsizvelgiant j kiekvieno Darbuotojo pareigas,
vykdomas funkcijas. Asmuo, atsakingas uz duomeny apsaugg Jstaigoje, paskirtas vadovo jsakymu
turi uztikrinti, kad tik Darbuotojai, kuriems suteiktas leidimas naudotis |staigos informacinémis
sistemomis, kuriose tvarkomi Asmens duomenys, turéty prieigg tik prie ty Asmens duomenuy,
kuriems taikomas jy prieigos leidimas (prieigos duomeny kontrolé).

Jstaiga, suteikdama prieigg prie informacijos, vadovaujasi Siais principais:

0] batinumo Zinoti principas — leidimas susipaZinti su informacija gali bati duodamas tik tais
atvejais, kai tai yra batina veiklai vykdyti;

(i) maziausiy privilegijy principas — naudotojams suteikti leidimai turi atitikti paskirtj, kuriai
informacija bus naudojama; ir

(iii) pareigy atskyrimo principas — sprendimai dél prieigos teisiy turi bati priimami atsizvelgiant |
galimus interesy konfliktus.

IT administratorius funkcijos turi bati atliekamos naudojant atskirg tam skirtg paskyra, kuri negali biti
naudojama kasdienéms naudotojo funkcijoms atlikti.

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMAS

Jstaiga nuolat stebi Jstaigos vykdomy Asmens duomeny tvarkymo procesy atitiktj Taisykléems bei
galiojantiems teisés aktams.
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8.4.2.

8.4.3.

9.2.

10.
10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12.
12.1.

13.
13.1.

Jvykus bet kokiam Asmens duomeny saugumo pazeidimui, dél kurio Duomeny subjektas gali patirti
kino suzalojimg, turtine ar neturtine zala, pavyzdziui, prarasti savo Asmens duomeny kontrole,
patirti teisiy apribojimag, diskriminacijg, gali bati pavogta ar suklastota jo asmens tapatybe, padaryta
finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta reputacijai, prarasti asmens
duomenys, kurie saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas, padaryta kita ekonominé ar
socialiné zala atitinkamam Duomeny subjektui, |staiga privalo pranesti Priezilros institucijai ir/ar
pacCiam Duomeny subjektui nepagrjstai nedelsdama ir, jei jmanoma, nuo to laiko, kai apie tai buvo
suzinota, praéjus ne daugiau kaip 72 valandoms, laikantis reikalavimy ir tvarkos, kuri yra numatyta
|staigos vadovo patvirtintame Asmens duomeny saugumo pazeidimy reagavimo tvarkos aprase,
naudojant Priezidros institucijos patvirtintg rekomenduojamg pranesimo forma.

Jvykus elektroninés informacijos saugos incidentui, privaloma vadovautis |staigos duomeny
tvarkymo informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo planu, kuris tvirtinamas |staigos vadovo.

DUOMENUY SUBJEKTU TEISIY |GYVENDINIMAS

Duomeny subjektas turi teise pasinaudoti visomis savo, kaip Duomeny subjekto, teiseémis, pateikes
Jstaigai asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg arba teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy
ry$iy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, patvirtines savo asmens tapatybe.

|staiga uztikrina Duomeny subjekto teises vadovaujantis BDAR Il skyriaus nuostatomis, Duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkoje, Privatumo politikoje ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka,
apimtimi ir terminais.

DUOMENUY APSAUGOS PAREIGUNAS
Jstaigos vadovo jsakymu gali bati paskiriamas Duomeny apsaugos pareiginas.

Duomeny apsaugos pareigiinas yra atsakingas uz stebéseng, kaip |staigoje laikomasi BDAR,
ADTA], |staigos patvirtinty asmens duomeny tvarkymg reglamentuojan¢iy dokumenty nuostaty, uz
duomeny tvarkymo operacijose dalyvaujan€iy asmeny informuotumo didinimg bei mokymg ir
susijusius auditus.

Duomeny subjektai turi teise tiesiogiai kreiptis ] Duomeny apsaugos pareiging.

Duomeny apsaugos pareigunui laikinai negalint eiti savo pareigy, |staigos vadovas, esant galimybei,
paskiria jj pavaduojantj asmenj, atsizvelgiant ] BDAR 37 straipsnio 5 dalies nuostatg, uztikrinant,
kad jam lakinai atliekant duomeny apsaugos pareigino funkcijas, nekilty interesy konfliktas.

ASMENS DUOMENUY PERDAVIMAS (TEIKIMAS)

Asmens duomenys gali bati perduodami (teikiami) kitiems asmenims tik taikytinuose teisés aktuose
numatytais atvejais ir tvarka.

Jstaiga Asmens duomenis gali perduoti j treCigsias valstybes tik laikantis galiojanCiy teisés akty
reikalavimuy, jei treCioji valstybé uztikrina tinkamo lygio apsauga, Jstaigos duomeny tvarkymo veiklos
jraSuose numatytais atvejais ir apimtimi.

Treciosios valstybés, kurios atitinka keliamg duomeny apsaugos lygj yra tvirtinamos Europos
Sajungos Komisijos.

Jei Europos Sgjungos Komisija néra priémusi sprendimo, kad tre€ioji valstybé, kuriai Jstaiga teikia
Asmens duomenis, uztikrina tinkamo lygio apsauga, |staiga gali perduoti Asmens duomenis j trecigjg
valstybe pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento V skyriaus nuostatas.

ATSAKOMYBE

Jstaigos vadovui ir/far vadovo jgaliotiems Darbuotojams, tvarkantiems Asmens duomenis Lietuvos
Respublikoje, kurie pazeidZzia ADTA], kituose teisés aktuose, reglamentuojandiuose Asmens
duomeny tvarkymg ir apsaugg, numatytus reikalavimus arba Sias Taisykles, taikomos Lietuvos
Respublikos jstatymuose numatytos atsakomybeés priemones.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés yra perziGrimos (esant poreikiui, atnaujinamos) kasmet, arba tada, kai pasikeiCia teisés
aktai, reglamentuojantys Asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.
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14,
14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.
14.2.4.
14.2.5.

DARBUOTOJY SUPAZINDINIMAS SU TAISYKLEMIS

Darbuotojai supazindinami su Siomis Taisyklémis ir kitais Jstaigos patvirtintais asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciais dokumentais tokiu badu:

nedelsiant po patvirtinimo patalpinama |staigos serveryje (ar kitoje vietoje, kur saugomi visi |staigos
vidaus dokumentai, tvarkos ir taisyklés) ir ten yra pasiekiama Darbuotojams bet kuriuo metu ir
praneSama apie tai Darbuotojams, kad jie privalo susipazinti su patalpintais dokumentais arba
supazindinami rastu;

kiekvienas naujas Darbuotojas supazindinamas su Taisyklémis pirmajg jo darbo dieng ]staigoje,
pateikiant jam Taisykles elektroniniu pastu ar sudarant galimybe pasiekti Taisykles |staigos
serveryje arba supazindinamas rastu,

Elektroniniu pastu iSsiystos ar j serverj patalpintos taisyklés (su praneSimu) yra laikomos jteiktos:

tg pacig darbo dieng, jei buvo i8siysta ne véliau kaip likus 1 (vienai) valandai iki |staigos darbo laiko
pabaigos;

kita darbo dieng, jei buvo iSsiysta véliau, kaip likus 1 (vienai) valandai iki |staigos darbo laiko
pabaigos arba po Jstaigos darbo laiko pabaigos

artimiausig darbo dieng, jei buvo i8siysta poilsio ar Svenciy dieng;
artimiausig darbo dieng, jei buvo iSsiysta Darbuotojui jo kasmetiniy atostogy ar nedarbingumo metu.

artimiausig Darbuotojo darbo dieng po komandiruotés, jei buvo iSsiysta Darbuotojui jo
komandiruotés metu, o komandiruotéje nebuvo uztikrintas interneto rysys.
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