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VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS MUZIKOS MOKYKLA
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokyklos (toliau vadinama — Mokykla) vidaus darbo
tvarkos taisykles (toliau — taisyklés) reglamentuoja mokyklos vidaus darbo tvarka.

2. Taisyklés apibrézia darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Mokyklos vadovy,
mokytojy, kity darbuotojy ir bendruomenés nariy. Taisyklés uztikrina jstatymy laikymasi,
teisingg darbo organizavima, saugiy darbo salygy sukiirima, visiska bei racionaly darbo laiko
isnaudojima, kokybiska paslaugy teikima. Siy taisykliy nuostatos yra privalomos kiekvienam
bendruomenés nariui.

3. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, LR Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 patvirtintomis ,,Rekomendacijomis dél
meninio formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo®, kitais
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, mokyklos
nuostatais ir Siomis taisyklémis.

I1. SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA

4. Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasg nustato direktorius, tvirtina Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento Bendrojo
ugdymo skyrius. DidZiausig mokyklai leisting etaty skaiciy nustato mokyklos steigéjas —
Vilniaus miesto savivaldybés taryba.

5. Mokyklos organizacing strukttirg sudaro:

5.1. mokyklos administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui, meno vadoves;

5.2. pedagoginis personalas — mokytojai ir koncertmeisteriai;

5.3. nepedagoginis personalas — bibliotekininke, riibininkas, sargai — budétojai, muzikos
instrumenty derintojai, valytojos, kiemsargis, IT specialistas, rastinés vedéja;

5.4. savivaldos institucijos — direkcin¢, mokyklos, metodiné, mokytojy tarybos, mokytojy
atestacijos komisija.

6. Visy mokyklos darbuotojy funkcijas, pareigas, teises ir darbo organizavimg (vadovaujantis LR

Darbo kodeksu, kitais teisés aktais) reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés
aprasymai ir instrukcijos.



ITII.SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

7. Mokykloje nustatoma 6 darbo dieny savaité. Pamokos vyksta pagal mokytojy sudarytus ir

direktoriaus patvirtintus pamoky tvarkara$c¢ius. TvarkaraSc¢iai sudaromi iki rugséjo 10 d.

8. Pamokos trukmeé - 45 min., pusé pamokos - 25 min., pertraukos - 5 min..
9. Administracijai ir aptarnaujan¢iam personalui nustatoma 8 valandy darbo diena ir 40 valandy

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25

per savaite. Pedagogams ne daugiau kaip 36 val. per savaite, darbo laikg reglamentuoja
Svietimo jstaigy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas.
Svenéiy dieny i$vakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, i$skyrus sutrumpinta darbo
laikg dirbancius darbuotojus.

Administracija ir techniniai darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtinta darbo grafika.
Mokytojai dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtintus tvarkarascius.

Savavaliskai darbo grafika keisti draudziama.

Administracijos piety pertrauka 0,5 val.

Jei darbuotojui reikia iSeiti anksciau, jis privalo informuoti mokyklos direktoriy ar jo jgaliota
asmenj ir gauti jo sutikima.

Darbuotojas, negalintis atvykti i darbg laiku dél atitinkamos priezasties, privalo informuoti
mokyklos direktoriy, direktoriaus pavaduotoja arba rastinés vedéja.

Susirges darbuotojas privalo nedelsiant jspéti administracija, bei atsakinga uz darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iy pildyma asmenj.

Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafika arba Saliy sutartu
laiku Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu.

Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos gali biiti jy pageidavimu
derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo ir konsultacijy laiko.
Nemokamos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127
straipsniu.

Mokiniy atostogy laika reglamentuoja mokyklos ugdymo planas.

IV.SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dé¢l darbo jforminamas darbo sutartimi. Darbo sutartyje

Salys privalo sulygti dél butiny sutarties saglygy vadovaujantis LR Darbo kodeksu.

Mokyklos vadovas priimdamas j darbg i§ asmens privalo pareikalauti §iy dokumenty:

24.1. paso ar asmens tapatybés kortelés;

24.2. diplomo;

24.3. asmens sveikatos medicining knygeleg;

24.4. nuotrauka darbo pazymeéjimui;

24.5. pirmosios medicininés pagalbos (8 valandy) kursy baigimo paZzyméjima (pedagoginiy
darbuotojy);

24.6. privalomosios higienos jgiidZiy (6 valandy) kursy baigimo pazyméjima;

24.7. prieSgaisrinés saugos (3 valandy) kursy pazyméjima.

24.8. Pedagogo kvalifikacijg patvirtinant] diploma ar pazyméjima (pedagoginiy darbuotojy).

. Darbuotojas pradeda dirbti sekancig dieng po sutarties sudarymo.

26. Darbdavys kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi jteikia uzpildyta darbuotojo

tapatybg patvirtinanti dokumenta ( darbo pazymejimg), kuriame nurodyta jstaigos
pavadinimas, darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, priklijuojama foto nuotrauka. Sj
pazymejima darbuotojas privalo turéti visg darbo jstaigoje laika savo darbo vietoje.
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27.

28.

29

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo darbuotojui parodo jo darbo vieta, supazindina
su pareigybiy apraSymais, darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais, kitais darbovietéje
galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

Darbo sutarties salygos: darbuotojo darbovieté, darbo funkcijos gali biiti kei¢iamos esant
iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui. Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo
rastiSko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, vyriausybés nutarimais
kei¢iamas darbo apmokéjimas.

. Darbo sutartis gali biiti nutraukta vadovaujantis 54-64 straipsniais.
30.

Sutarus su darbuotojy dél papildomo darbo ir pareigy, sutartis papildoma vadovaujantis 35
straipsniu.

Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena: darbdavys privalo atsiskaityti su atleidziamu
darbuotoju jo atleidimo dieng, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenumato kitaip.

Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg jstaigai priklausantj turtg, inventoriy,
asmens saugos priemones, darbuotojo pazyméjima ne véliau kaip atleidimo diena.

V. SKYRIUS
DARBO KRUVIO NUSTATYMAS IR DARBO APMOKEJIMAS

Kiekvieno darbuotojo darbo kriivis ir atlyginimo koeficientas mokslo metams nustatomas
pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d.
istatymg Nr. XIII-198, LR seimo 2018 m. birZelio 29 d. jstatyma Nr. XIII-1395 “Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-
198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo” jstatyma ir LR Svietimo ir mokslo
ministerijos 2018 m. liepos 27 d. istatyma Nr. SR-3365 , D¢l etatinio mokytojy darbo
apmokejimo®. 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-184 jsakymag ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso patvirtinimo®; 2019 m. kovo 1 d. V-186 jsakymg ,,Dél mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Pilnu darbo kruviu laikomas etatas, kuris prilyginamas 36 pedagoginéms darbo valandoms
per savaite (etatas susideda i$ kontaktiniy valandy, nekontaktiniy valandy, susijusiy su
kontaktinémis ir nekontaktiniy valandy, skirty mokyklos bendruomeninei veiklai bei
profesiniam tobul¢jimui), arba 26 koncertmeisterio savaitinéms valandoms (i§ jy 24
kontaktinés valandos ir 2 nekontaktinés valandos). Vienai pareigybei gali buti skirta daugiau
kaip 1 etatas, mokytojams dirbantiems ir koncertmeisteriu — 1,5 etato.

Darbo kriivis mokytojams tarifikuojamas kasmet rugséjo pradzioje. Kriiviy tarifikacijg rengia
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, tvirtina mokyklos direktorius ir Biudzetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos direktoré.

Mokslo mety bégyje mokytojy darbo kriivis gali kisti priklausomai nuo mokytojo aktyvumo,
jo ugdytiniy rezultaty, tévy atsiliepimy, mokinio iSbraukimo i§ sgrasy, uzfiksavus mokytojo
darbo drausmés pazeidimus.

Darbo apmokéjimas vykdomas pagal LR jstatymy nustatyta darbo tvarkg bei atlyginimo
dydj. Mokytojy atlyginimas priklauso nuo pedagoginio stazo, iSsilavinimo bei jgytos
kvalifikacinés kategorijos. Vadovy — nuo mokiniy skai¢iaus mokykloje ir pedagoginio stazo.
Visos iSlaidos negali virSyti skiriamy biudZeto asignavimy.

Visy darbuotojy atlyginimai pervedami j jy jsigytas mokejimo korteles.

Atlyginimas mokamas du kartus per ménesj.



41. Algos lapelius darbuotojai gali pasiimti rastinéje.

VI. SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

42. Direktoriaus teisés ir pareigos:

42.1.

42.2.
42.3.
42.4.
42.5.

42.6.
42.7.

42.8.
42.9.

pagal jam deleguotas funkcijas spresti visus mokyklos veiklos klausimus, pavesti atskiry
mokyklos funkcijy vykdyma ir kontrole kitiems administracijos nariams;

veikti mokyklos, kaip juridinio asmens, vardu;

atstovauti mokyklos interesams kitose jstaigose, institucijose;

sudaryti sutartis su darbuotojais ir mokiniy tévais;

reikalauti, kad mokyklos darbuotojai vykdyty LR teisés aktuose, mokyklos nuostatuose,
darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose jiems pavestas funkcijas bei pareigas;
inicijuoti mokyklos norminiy dokumenty ir taisykliy pakeitimus;

valdyti mokyklos turta bei disponuoti juo jstatymy, Vyriausybés nutarimy nustatyta
tvarka;

naudoti mokyklos 1¢Sas numatytiems tikslams jgyvendinti;

sudaryti komisijas, darbo grupes mokyklos renginiy organizavimui bei jstatymams,
Vyriausybés jsakymams, nutarimams jgyvendinti;

42.10. pagal priskirtas kompetencijas gauti duomenis i§ valstybés ir savivaldybés istaigy,

mokyklos struktiiriniy padaliniy ir darbuotojy reikalingy mokyklos uzdaviniams
igyvendinti bei funkcijoms vykdyti,

42.11. vykdyti darbo priezitrg ir kontrolg. Tvarkomuose dokumentuose (jsakymuose) nurodyti

(vizuoti) atsakingus uz pavedimo jvykdyma asmenis, kontroliuoti kaip tai vykdoma.

43. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teisés, pareigos ir ugdymo organizavimo tvarka:

43.1.

43.2.

43.3.

43.4.

43.5.

43.6.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz ugdymo proceso mokykloje organizavima
ir prieziiirg, teikia profesing pagalba mokytojams, organizuoja pedagoginj mokiniy tévy
(globejy ar riipintojy) Svietimg. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai
mokyklos mokytojams privalomi.

Ugdymo procesa reglamentuoja direktoriaus pavaduotojos ugdymui sudarytas bei
Mokyklos tarybos patvirtintas ugdymo planas. Jis sudaromas remiantis LR Svietimo ir
mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 patvirtintomis
»Rekomendacijomis dé¢l meninio formalyj; Svietimg papildanc¢io ugdymo programy
rengimo ir jgyvendinimo®, atsiZvelgiant } mokyklos finansinj biudzeta.

Mokslo metai prasideda rugs¢jo 1 dieng, pamokos baigiasi geguzés 31 dieng. Mokslo
metai dalijjami | du pusmecius: I pusmetis — rugséjis — gruodis, I pusmetis — sausis —
geguzé. Pamokos valstybinémis Svenciy dienomis nevyksta. Moksleiviy atostogos
skiriamos pagal LR Svietimo ir mokslo ministerijos nurodyma. Mokytojai, moksleiviy
atostogy metu uzsiima metodine ir bendruomenine veikla.

Visi mokytojai sudaro savo vedamy uzsiémimy tvarkara$¢ius, kuriuos pateikia
direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Rugséjo 10 d. parengiamas bendras mokyklos
mokytojy vedamy uzsiémimy tvarkarastis, kurj tvirtina direktorius.

Moksleiviai ugdomi ankstyvojo ugdymo programoje (1-2 metai), pradinio ugdymo
programoje (4 metai), pagrindinio ugdymo programoje (4 metai), muzikos megejy
ugdymo programoje (2-4 metai). Ypa¢ gabils, perspektyvils mokiniai, ugdomi pagal
profesinés linkmés modulio ir profesinio pasirengimo programas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kasmet rugséjo 1-ai dienai sudaro mokyklos mokiniy
saraSg ir pateikia jj skyriy vedéjams. Sarasas koreguojamas visus metus, vadovaujantis
Direktoriaus jsakymais.



43.7. Akademiniai koncertai, stojamieji bei baigiamieji egzaminai vyksta pagal direktoriaus
pavaduotojos ugdymui i$ anksto sudarytg bei metodingje taryboje aptartg ir direktoriaus
patvirtintg tvarkarast]. Egzaminy protokolus tvirtina direktorius.

43.8. Mokytojai dirba pagal mokyklos metodin¢je taryboje aprobuotas ir direktoriaus
patvirtintas dalyky ugdymo programas.

43.9. Mokslo mety bégyje mokytojai pildo mokiniy pazymiy knygeles, mokytojo dienynus ir
mokiniy individualius planus. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo dokumentacijos
pildymo prieziiira.

43.10. Mokytojai pusmecio pabaigoje pazymius suraso j pazangumo suvesting.

43.11. Mokyklos veikla bei ugdymo rezultatai per mokslo metus aptariami metodinés tarybos
posédziuose.

43.12. Mokytojy taryboje aptariami ir jvertinami pusmecio ugdymo rezultatai.

43.13. Mokslo mety pabaigoje direktoriaus pavaduotoja ugdymui rengia ataskaitas Vilniaus
miesto savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto departamento, bendrojo ugdymo skyriui
apie mokslo mety ugdymo rezultatus.

44. Rastinés vedéjos, sekretorés teisés ir pareigos:

44.1. Vadovautis direktoriaus patvirtintu pareigybés apraSymu;

44.2. Laikytis rastvedybos taisykliy, dométis naujovémis.

44 3. Tvarkyti visg mokyklos dokumentacija: rengti sutartis su darbuotojais, rengti direktoriaus
jsakymus, siunCiamus raStus, informuoti apie gaunamus raStus ir laiSkus mokyklos
administracijg ir pan.;

44 4. Tvarkyti mokiniy ir darbuotojy asmens bylas;

44.5. Uz mokyklos dokumenty archyva yra atsakinga rastinés vedéja. Pasibaigus mokslo
metams archyvas perzitrimas ir papildomas.

45. Mokytoju, koncertmeisteriy teisés ir pareigos:

45.1. Dirbti sgziningai ir stropiai. Ugdyti mokiniy dorines vertybes ir laiduoti jy asmenybeés
galiy plétote.

45.2. Kurybingai ir efektyviai iSnaudoti pamokos darbo laika, ugdyti moksleiviy sugeb¢jimus,
teisingus pradinius muzikinius jgidZius.

45.3. Gerinti pamoky kokybeg, rodyti kiirybing iniciatyva siekiant gery rezultaty ugdomajame ir
dalykiniame moksleiviy paruoSime.

45.4. Kaupti dalykines, pedagogines, psichologines zinias, plésti kultirin; akirat], sistemingai
kelti kvalifikacija, nustatyta tvarka atestuotis, dométis savo profesinémis bei
pedagoginémis naujoveémis. Iki 5 dieny per metus darbo laiku dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

45.5. Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, biiti démesingais, ripestingais ir
pagarbiais savo auklétiniy, jy tévy, kolektyvo nariy atzvilgiu.

45.6. Laikytis darbo drausmes (laiku, pagal tvarkarast] atvykti j darbg, atéjus ir iS€jus
atsizyméti registracijos Zurnale, vykdyti mokyklos administracijos nurodymus).

45.7. Laiku pasitikrinti sveikatg ir pristatyti tai patvirtinancius dokumentus.

45.8. Pasikeitus darbuotojo asmens duomenims ir pakeitus dokumentus ( pavardeé, adresas,
telefono numeris, i$silavinimas) per dvi darbo dienas informuoti mokyklos administracija.

45.9. Iki rugs¢jo 10 d. uzpildyti ir pasiraSyti nekontaktiniy valandy skirty bendruomeninei
veiklai projekta, patvirtintag mokyklos direktoriaus, pagal nustatytg etato dydj. Jei keiCiasi
darbo kruvis, pasiraSyti sutarties papildymo prieda.

45.10. Mokytojas, dél svarbios priezasties negalinti atvykti | pamokas, apie tai praneSa
mokyklos administracijai i§ vakaro ar t3 pacig diena, bet ne véliau kaip 1 val. pries savo
pamokos pradzia.

45.11. Mokytojas, praleides pamokg ar pavélaves, privalo parasyti pasiaiskinima direktoriui.



45.12. Branginti mokyklos turta, materialines vertybes, muzikos instrumentus. Tvarkingai ir
tiksliai vesti dokumentacijg, darbo Zurnalus pildyti pamokos metu. Pamoky tvarkara$¢ius
parengti iki rugséjo 10 d. uz pirmaji mokslo mety pusmetj ir iki sausio 10 d. uz antraji
mokslo mety pusmetj. Mokslo mety pabaigoje dienynus pristatyti direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, kuri véliau juos palieka saugojimui mokyklos archyve.

45.13. Nekeisti savo nuoziiira pamoky ir pertrauky trukmés, apie pasikeitimus pamoky
tvarkarastyje informuoti skyriy vedéjus ir mokyklos vadovybe.

45.14. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje, skyriy susirinkimuose,
egzaminuose, akademiniuose koncertuose, metodiniuose renginiuose. Jei dél svarbiy
priezas¢iy pedagogas negali dalyvauti, jis privalo informuoti mokyklos vadovybe arba
skyriaus vedéja.

45.15. Mokytojams suteikiama galimybé perkelti dél svarbiy priezasciy pamokas ] kitg dieng
apie tai rastu informavus mokyklos vadovybe.

45.16. Kilus biitinybei pavaduoti kita mokytoja, turi biiti pasiraSyta papildoma darbo sutartis
su mokyklos vadovu. Pavaduojantis mokytojas privalo pildyti visg reikiamg
pavaduojamojo mokytojo dokumentacija.

45.17. Renginiy metu, pagal administracijos sudaryta grafika, skiriami mokytojai atsakingi uz
sceny ir jos apipavidalinima.

45.18. Mokytojai atsakingi uz sveikatg ir gyvybe jiems patikéty moksleiviy pamoky metu
mokykloje, taip pat ir koncerty bei kity renginiy metu uz mokyklos riby.

45.19. Koncertmeisteriai privalo dalyvauti kiekvieno jiems paskirto mokytojo pamokoje.
Koncertmeisteris gali nedalyvauti pamokoje tik mokytojui leidus, iSimtinais atvejais.
Akompanavimo medziaga mokytojas turi pateikti koncertmeisteriui pagal susitarimg, ar
keletg dieny prie$ pamoka. Koncertmeisteriams privaloma vesti darbo apskaita naudojant
neformaliojo Svietimo dienynus.

45.20. Visas asmenines, turistines keliones, i§vykas planuoti eiliniy atostogy metu. Asmenines
koncertines iSvykas derinti su mokyklos vadovybe, atidirbant praleistas pamokas.

45.21. Mokytojai privalo informuoti mokyklos vadovybe¢ apie jy ugdytiniy dalyvavimg bei
laiméjimus jvairiuose renginiuose.

46. Direktoriaus pavaduotojo ukiui ir aptarnaujancio personalo darbuotojy teisés ir
pareigos:

46.1. Vadovautis direktoriaus patvirtintais pareigybiy apraSymais.

46.2. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams apriipina mokykla materialiniais iStekliais,
atsako uz mokyklos pastaty, irenginiy, inZineriniy tinkly techning biikle, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsauga, organizuoja pagalbinio personalo darba, riipinasi mokyklos
sanitarija, higiena bei jam pavaldZziy darbuotojy sauga ir sveikata, sudaro jiems darbo
grafikus, apriipina darbo jrankiais, asmeninémis apsauginémis priemonémis. Jam
pavaldiis yra mokyklos bibliotekininkas, valytojai, sargai - budétojai, sargai, pastaty
priezitiros darbininkai, kiemsargis, muzikos instrumenty derintojai, IT specialistas.

46.3. Darbuotojai privalo laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés saugos bei higienos normy
reikalavimy.

46.4. Laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens nurodymus.

46.5. Uztikrinti Svarg ir tvarkg savo darbo vietoje.

46.6. Laiku pasitikrinti sveikatg ir pristatyti tai patvirtinancius dokumentus.

46.7. Pasikeitus darbuotojo asmens duomenims ir pakeitus dokumentus ( pavardeé, adresas,
telefono numeris) per dvi darbo dienas informuoti mokyklos administracija.

46.8. Laikytis bendrosios etikos normy.



47.

48.
49.

50.
51.

52

55.

56.

57.

VII. SKYRIUS

MOKINIU PRIEMIMO, MOKYMOSI IR ISVYKIMO IS
MOKYKLOS TVARKA. ELGESIO TAISYKLES

Moksleiviai priimami pateikus tévy (globéjy) praSyma, konkurso tvarka, mokyklos
direktoriaus jsakymu sudarytos, priémimo komisijos sprendimu. | kitas klases moksleiviai
priimami pateike¢ praSyma bei pazymga apie kitoje muzikos mokykloje jgyty ziniy jvertinima,
arba mokyklos skyriaus j kurj priimamas mokinys, vedéjo rekomenduojamas.

Mokiniy priémimas j mokyklg ir i§vykimas patvirtinamas direktoriaus jsakymu.

Moksleiviai gali biti iSbraukti i§ mokiniy sgraSo jei tévai pateiké praSymag, arba Mokytojy
tarybos sprendimu.

Pamokos mokykloje vyksta lietuviy kalba.

Pamoky skai¢ius mokiniui skiriamas, atsizvelgiant j mokslo mety ugdymo plang.

. Koncerty lankymas pamoky metu prilyginamas atvykimui j pamoka.
53.
54.

Moksleiviy zinios vertinamos 10 baly sistemoje.

Kiekvienas moksleivis privalo du kartus per mokslo metus dalyvauti akademiniuose
koncertuose, kurie yra pusmecio pasiekimy jrodymas. Nuo $iy atsiskaitymy atleidziami
moksleiviai nors karta per pusmet] koncertave vieSame koncerte, pristate gydytojo pazyma,
arba tévy prasyma.

Pradinio ugdymo programos ir pagrindinio ugdymo programos baigiamasi egzaminas yra
privalomas.

IvykdZzius pagrindinio ugdymo programga ir i$laikius pagrindinio dalyko, solfedzio egzaminus
bei muzikos istorijos jskaita, mokiniams jteikiami Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos
formos mokyklos baigimo paZyméjimai. Moksleiviai, pateik¢ gydytojo pazyma, arba daznai
koncertuojantys, talentingi absolventai Metodinés tarybos sprendimu nuo egzamino gali biiti
atleidziami. Mokiniams, baigiantiems muzikos mégéjy ugdymo programa, egzaminas
neprivalomas.

Mokiniy elgesio taisyklés:

57.1. Mokiniai privalo:
57.1.1. nepriekaisStingai vykdyti savo pagrinding pareigg — biiti per pamokas démesingais ir
aktyviais, gerai mokytis;
57.1.2. pamokoje turéti pazymiy knygelg ir pateikti ja mokytojui;
57.1.3. koncertuojant, vilkéti koncerting apranga;
57.1.4. laiku ateiti  mokykla, nevéluoti j pamokas;
57.1.5. pamoky metu biiti drausmingam netrukdyti klasés draugams ir mokytojui;
57.1.6. nesiukslinti mokyklos patalpose bei teritorijoje;
57.1.7. tausoti mokyklos patalpas, inventoriy, muzikos instrumentus, mokomasias
priemones, vadovélius, taupyti elektros energija, vanden;.
57.2. Mokiniams draudZiama:
57.2.1. be priezasties nelankyti mokyklos;
57.2.2. bégioti koridoriais, stumdytis laiptinése, zaisti azartinius zaidimus, sédéti ant
palangiy, vartoti necenziirinius ZodZius.
57.2.3. riikyti, gerti alkoholinius gérimus, vartoti narkotines ar psichotropines medziagas.
57.2.4. atsineSti Saunamuosius, Saltuosius ginklus, dujinius pistoletus bei balionélius ar
kitas sprogstamgsias medziagas.
57.2.5. naudotis mobiliaisiais telefonais pamoky, uzsiémimy, renginiy metu.



58. Tévuy (globéju) etikos nuostatos:

58.1. biiti pavyzdziu savo vaikams;

58.2. mokéti nustatytg mokest] uz ugdyma sioje mokykloje pagal Vilniaus miesto tarybos 2010
m. kovo 17 d. sprendimu Nr. 1-1455 patvirtintg ,,Mokesc¢io uz ugdyma Vilniaus miesto
muzikos ir meno mokyklose nustatymo tvarkos apras$g“. Nuo mokescio atleidziami
moksleiviai, pateik¢ tam tikrus dokumentus (tévy praSyma, pazymas i§ Socialinés
paramos centro apie Seimai skirtg paSalpg ar paramg), kurie du kartus per mokslo metus
apsvarstomi skyriaus, kuriame mokosi vaikas posédyje, metodingje taryboje bei priima
sprendima Mokyklos taryba.

58.3. vaikui sugadinus mokyklai priklausantj muzikos instrumentg ar padarius kita materialinj
nuostolj, atlyginti padaryti Zalg savo IéSomis;

58.4. priziréti, padéti ir skatinti vaikg mokytis, prisiimti atsakomybe¢ uz jo elgesi ir mokymosi
pasiekimus;

58.5. ugdyti grazaus, pagarbaus elgesio jprocius, girdint mokiniui neigiamai neaptarinéti mokytojy
poelgiy ir nuostaty. Stengtis, kad vaikai kuo maziau susidurty su suaugusiyjy veiksmy ir
zodziy nedarna.

VIII. SKYRIUS
RENGINIU ORGANIZAVIMAS

59.Mokykla organizuoja kultiirinius ir edukacinius renginius (seminarus, konkursus, koncertus,
parodas, iSvykas ir kt.) mokiniams, tévams, mokytojams ir kitiems Mokyklos bendruomenés
nariams, miesto bei respublikos visuomenei. Uz §iy renginiy darbotvarke, laika, kvieciamus
asmenis yra atsakingas renginj organizuojantis Mokyklos darbuotojas, kartu su direktoriaus
jsakymu sudaryta darbo grupe. Sie renginiai nelaikomi darbuotojy darbo vir§valandZiais.

60.Mokiniy edukacines ir kultiirines iSvykas (i koncertus, konkursus, parodas ir kitus renginius)
organizuoja ir programg sudaro mokytojai. ISvykos organizuojamos pateikus direktoriui praSyma ir
gavus leidimg raStu. ISvyka organizuojantis mokytojas atsako uz mokiniy saugaus elgesio
instruktavimg. Direktoriaus jsakymu skiriami atsakingi darbuotojai vaiky saugumui uztikrinti
iSvyky metu.

IX. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES

61. Darbuotojy skatinimui — motyvavimui uz gera pareigy vykdyma, gerus darbo rezultatus,
ilgalaikj darbg jstaigoje ir pan. taikomos tokios priemonés:
61.1. apdovanojimas mokyklos direktoriaus padékos rastu;
61.2. mokyklos direktoriaus padéka — jsakymas, jsegant jj | darbuotojo asmens byla;
61.3. padéka rastu ir Mokyklos tarybos nustatyta pinigine iSmoka;
61.4. papildomos nedarbo dienos skyrimas.

X. SKYRIUS
DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI

62. Mokykloje uz darbo pareigy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma esant darbuotojo kaltei,
taikomos drausminés nuobaudos.
63. Darbo drausmés pazeidimai:

63.1. nuolatinis darbo drausmés nepaisymas — vélavimas 1§ anksto nesusitarus su darbdaviu,
iS¢jimas i§ darbo be darbdavio leidimo, jprasty uzduociy neatlikimas laiku, netinkamas
elgesys su mokiniais ir jy tévais;

63.2. pablogé¢je darbo rezultatai ir darbo atlikimo kokybé;



63.3. Veiksmai, darantys neigiama jtaka kolektyvo darbingumui: gandy skleidimas, apkalbos,
atviras ar uzsléptas raginimas nepaklusti jstaigos tvarkai ar vadovybés nurodymams,
konfliktai su bendradarbiais

63.4. mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty nurodymy nepaisymas ir
ignoravimas;

63.5. tyCia ar dé¢l aplaidumo padaryta materialiné zala, turto sugadinimas, atlikta nusikalstamo
pobtudzio veikla;

63.6. atvykimas j darbg apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy — psichotropiniy medziagy ir
pan.;

63.7. priekabiavimas, lyCiy diskriminavimas, elgesys, jZeidZiantis jstaigos administracijos ar
kolegy garbg ir oruma;

63.8. jstaigos informacijos ir darbuotojy asmens duomeny pavieSinimas bei perdavimas
tretiesiems asmenims;

63.9. korupcija, turto Svaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama su
darbo funkcijomis;

63.10. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo pareigos.

_ XI. SKYRIUS
DRAUSMINES NUOBAUDOS IR JU PARINKTYS

64. Drausming¢ atsakomybé¢ kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai, turint tiksla ne
tik nubausti pazeidéja, bet ir daryti jtaka jo ir bendradarbiy elgesiui.
65. Uz darbo drausmés pazeidimg gali biiti skiriamos Sios drausminés nuobaudos:
65.1. pastaba;
65.2. papeikimas;
65.3. grieztas papeikimas;
65.4. atleidimas i§ darbo vadovaujantis LR Darbo kodekso 58 straipsnio nuostatomis.

XII. SKYRIUS
DRAUSMINES NUOBAUDOS SKYRIMO TVARKA

66. Istaigoje drausminé atsakomybé yra grieztai individualaus pobudzio ir ji taikoma, kai
nustatomas darbuotojas, kuris del savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy
pareigy arba jas atlieka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme¢ paZeidzia tyCia ar dél
neatsargumo (neriipestingumo, aplaidumo) ir kai Sios aplinkybés yra jrodytos nustatytais
faktais. Drausminé nuobauda skiriama, kai nustatomas darbuotojo jvykdytas konkretus darbo
drausmés pazeidimas.

67. Drausmings nuobaudos skyrimo kriterijai:

67.1. darbo drausmés pazeidimo sunkumas;

67.2. sukeltos pasekmés;

67.3. darbuotojo kalté

67.4. aplinkybés, kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas.

68. NusiZzengimo sunkumo kriterijai:

68.1. kokius pareiginius nuostatus, jstatymus ar kitus teisés aktus pazeidé darbuotojas;
68.2. kokios svarbos jam priskirty pareigy nevykde;
68.3. kokiu biidu ir kokio masto padarytas pazeidimas, kokios to pazeidimo pasekmés.

69. Drausminé¢ nuobauda turi atitikti nusizengimo pobudj. Biti tikslinga ir adekvati darbo
drausmes pazeidimui

70. Skiriant drausmin¢ nuobauda, darbuotojui sudaroma reali galimybé pasiaiskinti dél jtariamo
darbo drausmés pazeidimo.

71. Prie§ skirdamas drausming¢ nuobauda, mokyklos direktorius (ar jo jgaliotas asmuo) rastu
pareikalauja, kad darbuotojas per 3 darbo dienas pateikty paaiSkinimg dél darbo drausmeés
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pazeidimo. Reikalavime pasiaiskinti aiSkiai suformuluojama, kokj konkrety darbo drausmés
pazeidimg darbuotojas galimai padaré¢, nurodomas pazeidimo padarymo laikas, vieta,
darbuotojo kaltés jrodymai, kitos reikSmingos aplinkybés. Jei per Darbdavio nustatytg 3 darbo
dieny terming be svarbiy — zinomy priezas¢iy darbuotojas nepateiké paaiSkinimo arba dél
jvairiy priezas¢iy atsisako rasSyti paaiSkinima, Sis atsisakymas paaiskinti jforminamas
atitinkamu aktu, o drausminé nuobauda skiriama tuoj pat arba ne véliau kaip vieno ménesio
laikotarpyje nuo tos dienos, kai pazeidimas paaisSkéjo, ir be darbuotojo paaiSkinimo. | §j
laikotarpj nejskaic¢iuojamos dienos, kai darbuotojas nebuvo darbe dé¢l ligos, komandiruotéje, ar
atostogavo. Jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitorkiy
vertybiy revizija (inventorizacijg) drausminé nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip per 2
metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

72. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg skiriama tik viena drausminé nuobauda.

73. Darbuotojas gali biiti nuSalintas nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medziagy pagal LR Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m.
geguzés 7 d. jsakyma Nr. V—132.

74. Jei paskyrus nuobaudg darbuotojas toliau pazeidinéja darbo drausme, drausminé nuobauda gali
biti skiriama pakartotinai arba darbuotojas atleidziamas i§ darbo vadovaujantis LR Darbo
kodekso 58 straipsnio nuostatomis.

75. Drausminé nuobauda skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu. Su jsakymu darbuotojas
supazindinamas pasiraSytinai. Jsakyme skirti drausming nuobauda aiSkiai ir konkreciai
nurodoma, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar vykdé netinkamai ir kokius darbo
drausmes reikalavimus pazeidé.

76. Darbuotojui paskirta drausminé nuobauda galioja vienerius metus. Jei per §j laikotarpj
paskiriama kita nuobauda, lieka galioti ir ankstesnioji. Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba,
jam skirta drausminé nuobauda panaikinama nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo
terminui. Direktoriui panaikinus drausming nuobauda, laikoma, kad darbuotojas drausminiy
nuobaudy neturi.

77. Nesutarimai tarp darbuotojo ir Darbdavio, kilg dél drausminés atsakomybés taikymo,
nagrinéjami kreipiantis } darbo gin¢y komisijg. Darbdaviui skyrus drausmine nuobaudg —
atleidima 1§ darbo, gincai deél atleidimo teisétumo nagrinéjami tiesiogiai teisme.

XIII. SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS DARBO PRIEZIUROS SISTEMA

78. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkiui stebi,
analizuoja, vertina Mokyklos ugdymo salygas, procesg ir tiksly pasiekima:
78.1. vertindami mokytojy prakting veiklg taikydami jvairias prieziiiros formas ir metodus:
aktyviaja, teming, visuming, Zvalgomaja, griztamaja, savianalize;
78.2. kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokyklg lankanc¢ius mokinius, Mokykloje dirbancius
darbuotojus.

XIV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79.Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos bendruomenés nariams.

80.Visi darbuotojai turi buti supazZindinti su Taisyklémis pasiraSytinai ir jos skelbiamos vieSai
Mokyklos internetiniame puslapyje www.nvmm.lt.

81.Darbuotojui paZeidusiam Sias Taisykles taikoma drausminé nuobauda.

82.Taisyklés priimamos, kei¢iamos, papildomos direktoriaus jsakymu.
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