PATVIRTINTA
Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokyklos
direktoriaus 2021 m. sausio 15 d.

isakymu Nr. V-98

VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMO VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS
MUZIKOS MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS BENDROSIOS
NUOSTATOS

Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokyklos (toliau — Istaiga) vidaus kontrolés politika
(toliau — Politika) - vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavima
istaigoje ir darbuotojy, atlickanciy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

Politika yra parengta vadovaujantis Finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,Dél
vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje*, atsizvelgiant j jstaigos veiklos pobiid]
bei ypatumus, veiklos rizika, organizacing struktiirg, personalo iSteklius, apskaitos ir informacing sistema,
turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

Atsizvelgiant | nuolat kintancias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas vidaus kontrolés
politikos turinys turi biiti nuolat perzitirimas ir atnaujinamas.

Istaigos vidaus kontrolés reglamentavimas:

4.1. 2019 m. liepos 11 d. LR vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas Nr. X111-2312;

4.2. 2020 m. birzelio 29 d. Nr. IK-195 LR finansy ministro jsakymas ,,D¢l Vidaus kontrolés
jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje‘;

4.3. 2018 m. rugpjucio 28 d. LR finansy ministro jsakymas ,,Dél Viesojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* Nr. 1 K-298.

Vidaus kontrol¢ -jstaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema, padedanti siekti
tokiy tiksly:

5.1. laikytis teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, reikalavimy;

5.2. saugoti turtg nuo sukciavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

5.3. vykdyti veikla laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu;

5.4. teikti patikima, aktualig, iSsamig ir teisingg informacija apie savo finansing ir kitg veikla.

Vidaus kontrolés politika -Jstaigos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy, taisykliy ir kity
dokumenty, skirty vidaus kontrolei jstaigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.

Jstaigos rizikos valdymas — Jstaigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy, kurios
sumazinty arba pasalinty neigiamg poveikj Istaigos veiklai, parinkimas.
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Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

Vidaus kontrolés politika paremta atsizvelgiant j Jstaigos veiklos ypatumus ir pritaikant vidaus
kontrolés politika [staigai, vadovaujantis [statyme ir Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos finansy ministro
2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 (toliau — finansy ministro jsakymas), keliamais
reikalavimais dél vidaus kontrolés politikos. Rizika valdoma nustatant jos veiksnius ir
parenkant vidaus kontrolés priemones jiems valdyti.

Istaigos vadovas:

8.1.uztikrina vidaus kontrolés (apimancios nurodytus vidaus kontrolés elementus ir atitinkancios
vidaus kontrolei keliamus reikalavimus) sukiirima, jos jgyvendinimg ir tobulinima;

8.2.nustato vidaus kontrolés politika;

8.3.teikia Finansy ministerijai informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima.

Darbuotojai, vykdantys reguliarig jstaigos veiklos sri¢iy valdymo ir priezitiros veikla pagal
pavestas funkcijas, prizitiri vidaus kontrolés jgyvendinimg jstaigoje ir jos atitikt] jstaigos
vadovo nustatytai vidaus kontrolés politikai.

Finansy valdymo principai:

11.1.ekonomiSkumas - minimalus iStekliy panaudojimas uztikrinant vykdomos veiklos kokybe;
11.2.efektyvumas - geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir laiko
pozitriu) santykis;

11.3.rezultatyvumas - nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis.
Finansinéje atskaitomybéje informacija apie finansing ir kitg veiklg turi biiti patikima, aktuali,
iSsami ir teisinga.

Dalis vidaus kontrolés yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé jstaigoje atliekama laikantis tokio
nuoseklumo:

13.1. isankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis -priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu, pries juos tvirtinant jstaigos vadovui, nustatyti, ar tikiné
operacija yra teiséta, ar dokumentai, susije su tikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti
ir ar jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimy;

13.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis -uztikrinti, kad tinkamai ir laiku biity
vykdomi jstaigoje priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

13.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis - nustatyti, kaip yra jvykdyti jstaigos priimti
sprendimai dél turto panaudojimo.

Atsakingi asmenys uZ Finansy kontrole:

14.1. kai apskaitg organizuoja pati jstaiga -uz finansy kontrole atsakingi istaigos vadovas ir jo
paskirti darbuotojai. Vyriausias buhalteris atsako uZz iSanksting finansy kontrole.

14.2. kai apskaita organizuojama centralizuotai -uz finansy kontrolg yra atsakingi jstaigos
vadovas bei jo paskirti darbuotojai ir centralizuotos apskaitos jstaigos vadovas bei jo paskirti
centralizuotos apskaitos jstaigos darbuotojai.

Vidaus kontrolés aplinka apibiidina Sie principai:

15.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés - jstaigos vadovas ir darbuotojai laikosi
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profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, jstaigos
vadovas formuoja teigiama darbuotojy poziiirj j vidaus kontrolg;

15.2. kompetencija -jstaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacijg, pakankamai
patirties ir reikiamy jgudZziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz
vidaus kontrole suprasti;

15.3. organizaciné struktiira -jstaigos patvirtintoje organizacinéje struktiiroje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas. Organizaciné struktiira detalizuota pareigybiy sarase,
nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose;

15.4. personalo valdymo politika ir praktika -Istaigos personalo politika, kuri skatina
pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus.

Vidaus kontrolés veiklg apibtidina Sie principai:

16.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas -parenkamos ir tobulinamos rizikg iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemones:

16.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas -uztikrinama, kad buity atlickamos tik jstaigos vadovo
nustatytos proceduros;

16.1.2. prieigos kontrolé -sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

16.1.3. funkcijy atskyrimas -Istaigos padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti
visy funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti
klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;

16.1.4. veiklos ir rezultaty perziiira -periodisSkai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj Istaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZiiiriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

16.1.5. veiklos priezitra -priziiirima [staigos veikla (uzduoCiy skyrimas, perzidira ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui biity aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybeg,

v —

16.2. technologijy naudojimas - parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uZztikrinanciy Jstaigos informaciniy technologijy sistemy veikla bei
tinkamg nustatyty veiklos priemoniy kontrole, kirimas, saugos politikos taikymas,
informaciniy technologijy jsigijimo, priezitros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);
16.3. politiky ir procediiry taikymas - kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Istaigos politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé¢ reglamentuojama nustatant Jstaigos tikslus,
organizacing struktiira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdziui, struktiirinése
schemose, politikose, tvarky apraSuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

Informavimas ir komunikacija:

17.1. vidaus komunikacija - nenutruikstamas informacijos perdavimas Jstaigoje, apimantis visas
Istaigos veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek Istaigos vadovas, tiek darbuotojai turi biti



informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus Kontrolés veikima. Vidaus
informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;

17.2. iSorés komunikacija - informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i$ jy naudojant Istaigoje idiegtas komunikacijos priemones.

Informaciné apskaitos sistema.

18.1. Informaciné sistema -informacijos apdorojimo procesus (duomeny ir dokumenty
tvarkymo, skai¢iavimo, bendravimo nuotoliniu budu ir t. t.) vykdanti sistema, kuri veikia
informaciniy ir rysiy technologijy pagrindu.

18.2. Informacing sistema sudaro keturi pagrindiniai komponentai: techniné jranga, programiné
iranga, duomenys ir Zmongés.

18.3. Siekiant uztikrinti tinkama informacijos sauga, kompiuteriniy operacijy vientisuma,
idiegiamos bendrosios kontrolés procediiros, kur jos taikomos visiems subjekto informacinés
sistemos komponentams, procesams ir duomenims.

18.4.Idiegtos kontrolés procediiros yra su duomeny jvestimi, apdorojimu, duomeny bazémis ir
duomeny gavimu susijusios kontrolés procediiros, kuriy tikslas yra uztikrinti jraSy (buhalteriniy
ir ne tik) iSsamuma, tikslumg ir patikimuma. Idiegtos kontrolés procediiros gali biiti atliekamos
rankiniu ir (arba) automatiniu budais. Priklausomai nuo subjekto veiklos pobudzio ir
sudétingumo, subjektas derina automatiniu ir rankiniu biidu atliekamas kontrolés procediras.

111 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JU IGYVENDINIMAS

Istaigos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, kuria
vidaus kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus, nustatytus Jstatyme.

Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uZtikrinama veiksminga vidaus kontrolé, kurios
dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Istaigoje atlickama vadovaujantis [staigos
direktoriaus patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis.

Vidaus kontrolé [staigoje jgyvendinama atsizvelgiant j Istaigos veiklos ypatumus (kuriuos
lemia jos organizaciné struktiira, rizika, veiklos aplinka, sudétingumas, veiklos sritis ir kiti
ypatumai), laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, nustatant
Istaigos direktoriaus, vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atlieckanciy darbuotojy pareigas,
integruojant vidaus kontrolg ] Istaigos veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus
(planavima, atlikima ir stebéseng) ir institucijoje veikiancig kokybés vadybos sistema, nuolat
tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrole, atsizvelgiant j pokycius.



ANTRASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

Istaigos direktorius, sieckdamas strateginio planavimo dokumentuose Jstaigai numatyty tiksly,
jgyvendina vidaus kontrole laikydamasis vidaus kontrolés principy, nustatyty Jstatyme.

TRECIASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Istaigos tikslus, organizacing struktiirg, veiklos
sritis ir procediiras (pavyzdziui: politikoje, tvarky apraSuose, taisyklése ir kituose
dokumentuose).

Istaigos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose [staigai numatyty tiksly,
igyvendina vidaus kontrole, apimancia vidaus kontrolés elementus, nustatytus Istatyme.

Kontrolés aplinka apima organizacing struktirg (detalizuojama pareigybiy sarase, Mokyklos
nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose); personalo valdymo politika ir praktika;
kompetencija; profesinio elgesio principus ir taisykles; Kt.

Rizikos valdymas apima rizikos veiksniy nustatyma; rizikos veiksniy analiz¢ ir vertinima;
toleruojamos rizikos nustatymg; reagavimo ] rizika numatymga (rizikos valdymo budy
parinkima).

Atliekant korupcijos prevencijos veiklg Istaigoje, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

10.

Jstatyme numatyta tvarka atliekamas korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas.

Istaigos veikla organizuojama taip, kad biity tinkamai atskirtos darbuotojy funkcijos,
stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, suk¢iavimo, korupcijos apraisky, ty¢iniy klaidy
bei kity neteiséty veiky pasireiSkimy tikimybés sumazinimg ir (arba) fiksavima laiku.
Informavimas ir komunikacija jgyvendinami laikantis [staigos reputacijos valdymo politikos ir
apima informacijos naudojimg; vidaus ir iSorés komunikacijas.

Siekiant uZztikrinti tinkamg asmens duomeny apsaugg ir su tuo susijusiy teis€s aktuose nustatyty

reikalavimy vykdyma, asmens duomenys Istaigoje yra tvarkomi [staigos direktoriaus nustatyta
tvarka.

Stebésena. Istaigoje sudarytos galimybés apie galimus trikumus ir (ar) jtarimus, ypac
Susijusius su korupcija ir suk¢iavimu, pranesti anonimiskai ir uztikrinama prane$¢jo apsauga.
Nustacius tam tikrus neatitikimus, pazeidimus, sukc¢iavimo ar korupcijos atvejus ir kitokius
faktus, liudijancius apie vidaus kontrolés sistemos trikumus, ir kai tai néra reglamentuota
kituose vidiniuose teisé€s aktuose, Jstaigos direktoriaus jsakymu gali biiti atliekami konkretiis
vertinimai, patikrinimai.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

Vidaus kontrolés dalyviai ir jy kompetencija nustatyta [statyme.



14,

16.

17.

24,

Istaigos direktorius, sieckdamas strateginio planavimo dokumentuose [staigai numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinimg [staigoje.

igyvendinimg [staigoje ir jos atitiktj Istaigos direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai,
atlikdamas nuolatine stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jis teikia
Istaigos direktoriui informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés
politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

Istaigos direktorius uztikrina, kad vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas atlickamas nuolat ir
(arba) periodiskai, kurios metu biity jvertinami Jstaigos veiklos trukumai, poky¢iai, atitiktis
nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Istaigos nustatyta vidaus
kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés
igyvendinimo prieziiirg atliekancio darbuotojo pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei
vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j Istaigos analizés ir vertinimo rezultatus
(pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus).

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

Istaigos direktorius informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinimg staigoje teikia
savivaldybés administracijai nurodytu informacijos teikimo terminu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi uz veiklos kontrolg atsakingiasmenys privalo laiku ir kokybiSkai atlikti savo kontrolés
pareigas, privalo siekti, kad kontrolé Istaigoje buity veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti
kontrol¢ savo konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uZ jos nevykdyma.

JIstaigos darbuotojai, pastebéje Sios Politikos paZeidimus, apie juos privalo informuoti
direktoriy.

Istaigos darbuotojai turi teise rastu direktoriui teikti Sios Politikos ir veiklos kontrolés
tobulinimo pasitilymus.

Istaigos direktorius uZtikrina, kad biity paSalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali biiti skiriamos drausminés
nuobaudos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Sioje Politikoje nurodyty darbuotojy, atliekaniy veiklos ir finansy kontrolés procediiras,
pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje yra aprasomos jy pareigybiy apraSymuose.




