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VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS MUZIKOS MOKYKLOS
SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Naujosios Vilios muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) smurto ir paty¢iy prevencijos
ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSas (toliau — tvarkos aprasas) parengtas vadovaujantis
Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr.V-190, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu,
Mokyklos nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis, Mokiniy elgesio taisyklémis, Mokymo sutartimi,
darbuotojy pareigybiy aprasymais, kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciais smurto ir paty¢iy
prevencija.

2. Tvarkos apraso tikslas — nustatyti, kokie veiksmai turi biiti daromi individualiu, grupés,
mokyklos, Seimos lygmeniu, siekiant uzkirsti kelig smurtui ir paty¢ioms, mokykloje sukurti ir
uztikrinti mokiniui saugia, mokinio asmenyb¢s, augimui, brandai ir ugdymuisi palankig aplinka,
kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugiis, jy nuomoné ir sitilymai biity iSklausyti ir
vertinami.

3. Tvarkos aprasas nustato Mokyklos direktoriaus, mokytojy, kity Mokyklos darbuotojy, mokiniy,
ju tévy (globéjy, riipintojy) veiksmus sukuriant sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms
smurto apraiSkoms aplinka.

4. Tvarkos aprasas nustato smurto ir patyCiy stebésenos, prevencijos ir intervencijos vykdyma
Mokykloje.

5. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

5.1. patycios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turin¢io asmens ar asmeny grupés tyciniai,
pasikartojantys veiksmai, siekiant pazeminti, jZeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti psichologine
ar fizing Zalg kitam asmeniui:

5.1.1. Zodinés patycios — pravardZiavimas, grasinimas, uZgauliojimas, erzinimas, Zeminimas, kt.;
5.1.2. fizinés patycios — muSimas, spardymas, stumdymas, dusinimas, uzkabinéjimas, turtin¢ zala,
kt.;

5.1.3. socialinés patycios — socialin¢ izoliacija, ty¢iné atskirtis, gandy skleidimas, apkalbos, kt.;
5.1.4. elektroninés patycios — orumg Zeminanc¢iy, grasinanciy, gasdinan¢iy asmeniniy tekstiniy
zinuciy ir/ar paveiksléliy, nuotrauky siuntin¢jimas, viesy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir
komentary skelbimas, tapatybés pasisavinimas, kt.

5.2. patycias patiriantis asmuo — mokinys ar suauges i$ kurio ty¢iojamasi;

5.3. besity€iojantysis-skriaudéjas — mokinys ar suauggs, inicijuojantis patycias ir/ar prisidedantis
prie jy;

5.4. patyciy stebétojas — mokinys ar suauges, matantis ar Zinantis apie patycias;

5.5. smurto ir patyciu prevencija — veikla, skirta patyCiy rizikai mazinti, imantis Mokyklos
bendruomenés nariy (mokiniy, administracijos atstovy, mokytojy, kity darbuotojy, tévy (globéjy-
ripintojy) Svietimo, informavimo ir kity priemoniy;

5.6. smurto ir paty¢iy intervencija — visuma priemoniy, taikomy visiems paty¢iy dalyviams
(patiriantiems, besityCiojantiems, stebétojams), esant poreikiui jtraukiant jy tévus (globéjus,
ripintojus);



5.7. smurto ir paty¢iu prevencijos ir intervencijos stebésena — patyciy situacijos Mokykloje
steb¢jimas renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig $io reiSkinio geresniam pazinimui
bei valdymui, reiskinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimui.

II. SMURTO IR PATYCIU STEBESENA IR PREVENCIJA

6. Mokykla puoseléja pozityvias vertybes (bendruomeniskumg, mandaguma, paslauguma,
ripinimasi kitais, pagarba, lygiateisiSkuma, kt.), kuriomis grindziama visy mokyklos darbuotojy
elgesys ir veikla.
7. Mokykloje laikomasi elgesio taisykliy, kurios yra Zinomos ir suprantamos visiems Mokyklos
bendruomenés nariams (Zr. ] Mokiniy elgesio taisykles, Vidaus tvarkos taisykles, pareigybiy
aprasymus).
8. Visi Mokyklos darbuotojai privalo reaguoti j smurtg Tvarkos apraSe nustatyta tvarka ir patycias
nepriklausomai nuo jy turinio (dél lyties, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés
priklausomybeés, iSskirtiniy bruozy ar kt.) ir formos.
9. Kiekvienas Mokyklos administracijos atstovas, mokytojas, kitas personalo darbuotojas,
mokinys, pastebejes ar suzinojgs apie smurtg ar patycias, turi tinkamai reaguoti ir ji stabdyti visais
atvejais, nepriklausomai nuo praneSanciyjy apie smurtg ir patyc¢ias, amziy ir pareigas, bei
nepriklausomai nuo besity¢iojanéiyjy ar patirianciy paty¢ias amziaus ar pareigy.
10. Mokyklos direktorius yra atsakingas uz darbo grupés Tvarkos aprasui parengti sudaryma,
Tvarkos apraso tvirtinimg, vykdyma, igyvendinima.
11. Mokyklos direktorius pagal poreikj sudaro darbo grupe, kuri:
11.1. atlieka Mokyklos bendruomenés nariy apklausg ir apibendrina jos rezultatus;
11.2. atlieka Mokykloje fiksuoty pranesimy apie smurtg ir patycias analize;
11.3. remiantis apklausos ir praneSimy apie smurtg ir paty¢ias analizés duomenimis, rengia smurto
ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos priemoniy plano projekta;
11.4. aptaria turimg informacija, svarsto smurto prevencijos ir intervencijos priemoniy plano
1gyvendinimg darbo grupés, mokyklos tarybos, mokytojy tarybos posédziuose;
11.5. teikia sitilymus Mokyklos direktoriui dél smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
priemoniy jgyvendinimo Mokykloje, Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, tévy
(globéjy, rupintojy) mokymo smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos klausimais;
11.6. teikia meting smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos ataskaitg Mokyklos
bendruomenei;
11.7. atlieka kitus tvarkos apraSe numatytus veiksmus.

III. SMURTO IR PATYCIU INTERVENCIJA
12. Visais jtariamy ir realiy smurto ir paty€iy atvejais kiekvienas Mokyklos administracijos
darbuotojas, mokytojas, kitas Mokyklos personalo darbuotojas, mokinys reaguodamas:
12.1. jsiki$a jtarus ir/ar pastebéjus smurtg ar patyc¢ias — nutraukia bet kokius tokj jtarima keliancius
veiksmus, esant elektroninéms patyc¢ioms, i§saugo irodymus;
12.2. primena besity¢iojan¢iam/skriaudéjui elgesio taisykles;
12.3. jei asmeniui (mokiniui, mokytojui, darbuotojui) reikia pagalbos, kreipiasi j pagalbg galinc¢ius
suteikti asmenis (tévus (globé¢jus, riipintojus) ar Mokyklos darbuotojus), institucijas (pvz., policija,
greitaja pagalba);
12.4. pranesti apie patyc€ias ar patiriamg smurtg reikia nedelsiant vadovybei, mokyklos darbuotojui
ar pasitikéjimo platformoje ,,PATYCIU DEZUTE* esan&ia mokyklos internetinéje svetainéje
www.nvmm. It
13. Mokyklos vadovas, gaves informacijg apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias:
13.1. i8siaiSkina situacijg, nustato, ar tai smurto/paty¢iy atvejis;
13.2. organizuoja individualius pokalbius su patyCiy dalyviais, informuoja tévus (globéjus,
ripintojus), esant poreikiui kviecia juos dalyvauti pokalbiuose;


http://www.nvmm.lt/

13.3. toliau stebi situacija, bendradarbiauja tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais, darbuotojais
ir informuoja apie poky¢ius;

13.4. esant poreikiui sudaro darbo grupe, organizuoja posédi, kurio metu:

13.4.1. jvertina turimg informacija;

13.4.2. numato veiksmy plang (gali buti individualts pokalbiai su skriaudéju, skriaudziamuoju,
stebétojais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais), klase ir kt.), supazindina su plano nevykdymo
pasekmémis, esant poreikiui veiksmy plang koreguoja.

14. Mokyklos vadovo jgalioti asmenys:

14.1. vykdo plane numatytas veiklas, stebi, analizuoja, inicijuoja ir vykdo pakartotinius posédzius
situacijos jvertinimui;

14.2. informuoja Mokyklos direktoriy apie esamg situacija;

14.3. vykdo intervencijos veiklas tol, kol nustatoma, jog problemos priezastys didzigja dalimi arba
visiSkai i§sprendziamos;

14.4. mokiniui pasity¢iojus i§ Mokyklos mokytojo ar kito darbuotojo, asmuo, pasteb¢jes ir/ar
itargs patycias, informuoja Mokyklos direktoriy, kuris priima sprendimg dél poveikio priemoniy
taikymo;

14.5. mokyklos mokytojui ar kitam darbuotojui pasityCiojus i§ vaiko, asmuo, pastebéjes ir/ar jtargs
patycias, informuoja Mokyklos direktoriy, kuris imasi Mokyklos dokumentuose numatyty
veiksmuy;

14.6. visiems smurto ir paty¢iy dalyviams pagal individualius poreikius gali biiti teikiama Svietimo
pagalbos specialisty (psichologo, socialinio pedagogo) ar mokytojy pagalba.

I1I. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Tévai su Sios tvarkos aprasu supazindinami tévy susirinkimy metu.
16. Tvarkos aprasas skelbiamas Mokyklos internetingje svetaingje.




