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I.  IVADAS

Formuojantis Ziniy ir informacinei visuomenei iSrySkéja intensyvéjancios ir greitéjancios
kaitos tendencija, kuri reikalauja atitinkamy poky¢iy mokyklos veikloje. Muzikos mokykla turi
siekti naujos kokybés, kad paruosty mokinius veiksmingai gyventi ir kurti rinkos sglygomis
besikeiciancioje visuomenéje. Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokykla — tai specializuota
jstaiga, vykdanti muzikinio ugdymo programas ir uztikrinanti ugdymo kokybe, galimybe jgyti
kompetencija muzikos srityje. Mokyklos strategija yra sukurta, vadovaujantis Vilniaus miesto
Svietimo strategija pagal Siuos principus:

1) lygiy galimybiy — Svietimo sistema yra socialiai teisinga, ji uztikrina asmeny lygybe,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy, ar pazitry; kiekvienam asmeniui ji laiduoja Svietimo prieinamumg, bendrojo
i$silavinimo bei pirmosios kvalifikacijos jgijimg ir sudaro salygas tobulinti turimg
kvalifikacijg ar jgyti nauja;

2) kontekstualumo — Svietimo sistema yra glaudziai susieta su krasto tkinés, socialinés,
kult@irinés raidos kontekstu, kartu su juo atsinaujina ir atitinka nuolat kintancias
visuomenés reikmes;

3) veiksmingumo — $vietimo sistema sickia geros kokybés rezultaty sumaniai ir taupiai
naudodama turimus iSteklius, nuolat vertindama, analizuodama ir planuodama savo
veikla, remdamasi veiksminga vadyba — tinkamais ir laiku priimamais sprendimais.

Muzikos mokykla, kaip sudétiné Lietuvos Svietimo sistemos dalis, uZtikrina valstybés
Svietimo politikos vykdyma. Sékmingas valstybinés Svietimo politikos vykdymas mokykloje
nejmanomas be jvairiy institucijy bendradarbiavimo ir sistemingos bei darnios veiklos. Todél
labai svarbu, kad bendradarbiaujanciy institucijy siekiai, ilgalaikiai tikslai ir vizija sietysi.

Muzikinis ugdymas — tai meniné bei estetiné asmens kompetencija, jgalinanti mokinj
prasmingai reikStis ir bendrauti meno priemonémis, suvokti turtingg meninés ( estetinés ) raiSkos
prasmiy pasaulj, perimti reikSmingiausias tautos bei pasaulio kultiiros vertybes, savarankiskai ir
efektyviai dalyvauti kultiriniame bei socialiniame gyvenime. Tai mokykloje turi laiduoti, kad
mokiniai jgyty muzikinj i§prusimg ir rastingumg, galéty dalyvauti savo aplinkos, regiono, miesto
arba Salies muzikiniame gyvenime, muzika praturtinty savo zinias, asmeninj gyvenimg arba
pasirinkty muzikos profesionalo kelig. Muzikos mokykla turi suteikti galimybe rinktis jvairias
muzikinio ugdymo programas visiems to pageidaujantiems. Muzikinis ugdymas turi buti

prieinamas visiems vaikams ir visai visuomenei.



1. MOKYKLOS PRISTATYMAS

1965 m. pradzioje jkurta Vilniaus vaiky muzikos mokykla Nr. 2, 1994 m. rugséjo 27 d.
perregistruota Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokyklos pavadinimu, Zymi savo istorijos
pradzig. Jai vadovavo Irena Palioniené (1965 — 1969 m.), Gytis Savickas (1970 — 1971 m.),
Juozas Eimanavic¢ius (1971 — 1973 m.), zymus dainininkas, LTSR nusipeln¢s artistas Jonas
Girijotas (1973 — 2001 m.). Nuo 2001 m. mokyklos vadovo pareigas perémé profesorius
Ricardas Sviackevicius - Zymus akordeonistas, tarptautiniy konkursy laureatas, akordeony
kvinteto ,,Concertino”, akordeony orkestro ,,Consona* bei kity ryskiy kolektyvy jktiréjas ir meno
vadovas, LMTA akordeono katedros déstytojas, Lietuvos akordeonisty asociacijos prezidentas,
Baltijos akordeono muzikos tarybos pirmininkas, uz nuopelnus akordeono menui bei muzikos
Svietimui apdovanotas jvairiais garbingais apdovanojimais bei padékos rastais.

Pirmaisiais metais mokykloje veiké fortepijono, akordeono, teoriniy discipliny ir styginiy
instrumenty skyriai, parengiamoji mokiniy grupé. 1968 m. jsteigti liaudies instrumenty,
puciamyjy instrumenty, chorinio dainavimo skyriai. Pleciantis mokyklai ir augant mokiniy
uzimtumo poreikiui, atsirado estrados, gitaros, solinio dainavimo disciplinos, kiirési nauji
kolektyvai: Kankliy ansamblis (1969, jkiiréjas — kanklininkas Antanas Zemaitis), Smuikininky
ansamblis (1975, ikiiréja smuiko mokytoja Elena Lasaité), Mazyjy smuikininky ansamblis (2003,
iktiréja Elena LasSait¢), Jaunuciy choras (1975, jkuréjas Kestutis Mikelitinas), Jauniy choras
(1975, jkaréja Donata Girdzijauskiené), Akordeonisty orkestras (1986, jkiiréjas Antanas Uscila),
Tautiniy instrumenty ansamblis (1998, jkiiréjai N. Karciauskiené ir A. Vidugiris), Puciamyjy
instrumenty orkestras (1999, jkiiréjas Giedrius Labanauskas), Etnografinis ansamblis ,,Zolynélis“
(2002, jkureja Egle Stuokaite), Styginiy instrumenty kamerinis orkestras (2005, jkiiréjas ir meno
vadovas — prof. Ricardas Sviackevicius).

Siuo metu mokykla vykdo daug jau tradiciniais tapusiy tarptautiniy ir respublikiniy projekty,
vyksta kiirybinis bendradarbiavimas su visomis Vilniaus miesto ir kai kuriomis respublikos bei
Europos Saliy muzikos mokymo jstaigomis. UZ intensyvig koncerting veikla mokykla
apdovanota daugelio organizacijy ir privaciy asmeny padékos rastais. NuoSirdy mokytojy darbg
teigiamai vertina ir mokiniy tévai. 1999 - 2014 metais per tukstanti moksleiviy (solisty ir jvairiy
kolektyvy dalyviy) tapo miesto, respublikos bei jvairiose Salyse vykstanciy tarptautiniy konkursy
laureatais. Apie 45 moksleiviai pasirinko muziko kelig. Iki §iy dieny Vilniaus Naujosios Vilnios
muzikos mokykla baigé daugiau kaip 1.600 vaiky ir jaunuoliy. Mokiniy skai¢ius nuolat auga:

1996 - 1997 mokslo metais Naujosios Vilnios muzikos mokykloje mokési 350 moksleiviy, dirbo



45 pedagogai, o Siuo metu mokosi mokytojy ir mokiniy skaiCius gerokai iSaugo. 2014 - 2015
mokslo metais Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokykla paminéjo kiirybinés - pedagoginés

veiklos penkiasdeSimtmet;.

1. SITUACIJOS ANALIZE

MOKYTOJAI: 2013/2014 m.m. - 73
2014/2015 m.m.—-72
2015/2016 m.m. — 72
2016/2017 m.m. - 73

MOKINIAI:  2013/2014 mokslo metais — 526 mokiniy
2014/2015 mokslo metais — 551 mokiniy:
2015/2016 mokslo metais — 566 mokiniy
2016/2017 mokslo metais — 546 mokiniali

VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS MUZIKOS MOKYKLA VYKDO SIUOS PROJEKTUS:

[ Tarptautinis fortepijoninés muzikos konkursas- festivalis, skirtas F. Chopinui

(] Tarptautinis jaunyjy stygininky konkursas, skirtas prof. Viktoro Radoviciaus
atminimui,

[ Tarptautinis projektas ,,ISsipildymo akcijos jkvepti‘

[ Tarptautinis projektas, skirtas Vaiky gynimo dienai.

[ Tarptautinis muzikos ir meno mokykly jaunyjy akordeonisty festivalis — konkursas,
skirtas Vaclovui Furmanaviciui atminti.

[J Tarptautinis kameriniy ansambliy konkursas ,,Musica Briliante*

[J Dalyvauja tarptautiniame muzikos mokykly projekte ,,Con anima®“ — projektas
vykdomas kasmet kitoje Salyje, kur dalyvauja penkiy muzikos mokykly gabiausi
mokiniai.

[J Respublikinis jaunyjy stygininky konkursas, skirtas prof. Aleksandro Livonto
atminimui.

1 Respublikinis jaunyjy pianisty konkursas, skirtas kompozitoriaus L. Povilaic¢io
atminimui,

] Respublikinis jaunyjy pianisty konkursas ,,Nuo baroko iki romantizmo*,

] Respublikinis vaiky ir jaunimo dainavimo konkursas ,,Rudens spalvos®,

[J Respublikinio J. Pakalnio jaunyjy atlikéjy puciamaisiais ir muSamaisiais
instrumentais konkurso Vilniaus apskrities atranka.

] Respublikinio akordeonisty konkurso ,,Vilnius* dalyviy kategorijy ,,A*, ,,.B%, ,,C*

perklausos.



[ Metodin¢ savaité ,,Profesinés — pedagoginés patirties sklaida muzikos mokykloje*
[ Styginiy instrumenty kamerinio orkestro koncerty ciklas Lietuvos dvaruose, bei

baznyciose.

BENDRADARBIAUJAME SU UZSIENIO PARTNERIAIS:

Zaganés muzikos mokykla (Lenkija),

Zombrovo miesto muzikos mokykla (Lenkija),

Balstogés 1. Pederevskio muzikos mokykla (Lenkija)

Salaspils muzikos ir meno mokykla (Latvija)

Daugpilio regiono Naujenes muzikos mokykla (Latvija)

Gardino miesto, J. V. Semeniako vardo meno mokykla Nr. 1 (Baltarusija)
Minsko M. Glinkos vardo valstybinis koledzas (Baltarusija)

BENDRADARBIAUJAME SU PARTNERIAIS LIETUVOJE:
Vilniaus Vilnios pagrindine mokykla

Barboros Radvilaités pagrindine mokykla
Vilniaus Laisvés gimnazija

Plungés rajono Plateliy meno mokykla

V3 Artiiro Noviko dziazo mokykla
Vilniaus Lopselis darzelis ,,Saulétekis*
Vilniaus Broniaus JonuSo muzikos mokykla
Lenkijos institutas Vilniuje,

Lietuvos muziky rémimo fondas,

Lietuvos muzikos ir teatro akademija
Vilniaus Juozo Tallat KelpSos konservatorija,
Vilniaus Mokytojy namais

Vilniaus Rotuse ir kt.

SIUO METU MOKYKLOJE VEIKIA SIE KOLEKTYVALI: Jauniy choras, Jaunuéiy choras,
Akordeony orkestras, Tautiniy instrumenty orkestras, folkloro ansamblis ,,Zolynélis*, Kankliy
ansamblis, Pu¢iamyjy instrumenty orkestras, Smuikininky ansamblis, Mazyjy smuikininky

ansamblis, Styginiy instrumenty kamerinis orkestras, Diksilendas.



ISORINE ANALIZE (PESTE matrica)

VEIKSNIAI APLINKA
GALIMYBES GRESMES
POLITINIAI uztikrinti kuo glaudesng [0 vartotojiska kultiira turi
kulttros ir Svietimo stiprios tautines kultiiras
politikos sgveika; naikinancios galios;
tautos kulttros ir tradicijy [J vis dar pasigirsta diskusijos,
plétojimas, atitinkantis ES apie muzikos bei meno
Saliy politika. mokykly reikalinguma.
EKONOMINIAI muzikos bei meno [J LéSos, skirtos Profesinés
mokykloms skiriamos linkmés moduliui kasmet
SMM lésos profesinés mazéja, nors mokiniy Sioje
linkmés moduliui vykdyti; programoje mokosi kasmet
dziugu, kad bendrojo vis daugiau. Deja trukstant
lavinimo mokykloms skirti 1€8y jiems neskiriama tiek
krepselio pinigai pamoky, kiek reikéty.
neformaliajam $vietimui, (1 Deja, bendrojo lavinimo
jau pasiekia ir muzikos mokykly administracijos
mokyklas sugeba surasti biidy, kaip
ES 1é8y panaudojimas neatiduoti neformaliojo
pagerins muzikos Svietimo pinigy muzikos
mokyklos materialing ir mokykloms ir ta suma
intelektualing bazg; kasmet mazéja
Padidéjus finansavimui, (1 Muzikos mokyklos
muzika mokykla galés mokytojai neturi biitiny
Isigyti daugiau naujy, lgtdziy, rengiant paraiSkas
kokybisky muzikos ES projektams ir jsisavinant
instrumenty, skirti projekto 1ésas;
papildomas valandas (1 ES projekty rengimas néra
perspektyviems reglamentuotas ir
mokiniams. apmokestintas papildomas
darbas mokytojams, kuris
reikalauja daug laiko ir
Ziniy, todel mokytojai
nesutinka atlikti Siy darby;
[0 Muzikos mokykly
finansavimas neatitinka
realiy poreikiy.
SOCIALINIAI - Ekonomikos augimas [0 Gyventojy emigracija sukels
DEMOGRAFINIAI sostingje padidins atvykeliy vaiky, palikty be priezitiros
i$ Lietuvos skaiciy skaiCiaus didéjima;
Imigranty antpladis turés [ VartotojiSkas Seimy poZzitiris

itakos gabiy muzikai
moksleiviy daugéjimui
Mokykla atlieka

1 vaiko aukléjima, neleis
visiems turintiems
gebéjimy, siekti muzikinio




prevencines funkcijas
socialiai zalingy jprociy
atzvilgiu. Muzika teikia
galimybe savirealizacijai
teigiamam saves ir kity
vertinimui.

1$silavinimo.

Vis daugiau mokiniy riko,
didéja savizudybiy skaicius,
mokiniai praleidzia
pamokas. Tam turi reikSmés
labai didelis kruvis bendrojo
lavinimo mokyklose ir
negatyvi socialiné aplinka

TECHNOLOGINIAI O

Naujy Siuolaikiniy
technologijy jsigijimas ir
panaudojimas pagerins

didelés kompiuteriy
galimybés, technokratinis,
primityvus muzikinés

muzikos mokykly darbo kiirybos suvokimas, daznai

kokybe. neskatina moksleiviy rimtai
ir sudétingai kurybiskai
veiklai.

EDUKACINIAI (1 padidéjus mokykly mokyklos stokoja patirties
finansavimui, atsiras rengiant naujas programas;
didesné¢ mokymo programy populiaréjant suaugusiyjy
jvairové, leidzianti tenkinti mokymui, atsiras jy
didesnio skaiciaus vaiky ir mokytojy tritkumas;
suaugusiyjy poreikius; didelis ugdymo programy

1 didesné programy pasiiila pasirinkimas ne visada
itin gabiems bei silpny uztikrina jy kokybe.
muzikiniy gabumy
moksleiviams;

1 formalaus ir neformalaus
suaugusiyjy mokymo
galimybiy padidéjimas.

3.2. MOKYKLOS VIDINES APLINKOS 2013-2017 METU ANALIZE

MOKYKLOS STRUKTURA IR PATALPOS

Direktorius

Direktoriaus pavaduotoja

Direktoriaus pavaduotoja

Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui (1 etatas) ugdymui tkiui (1 etatas)
(0,5 etato)
SKYRIAI (METODINES GRUPES):
Fortepijono,
Styginiy instrumenty,
Akordeono,

Tautiniy instrumenty,

Puc¢iamyjy, musamyjy instrumenty, estrados ir gitaros

Teoriniy discipliniy, chorinio ir solinio dainavimo

Antrojo (papildomo) instrumento.




Aptarnaujant] personalg sudaro 15 darbuotojy

Mokyklos bendras patalpy plotas 1842,13 m?, akty (koncerty) salé 123,13 m?, biblioteka

MOKYKLOS ADMINISTRACIJA

Mokyklai vadovauja prof. Ricardas Sviackevi¢ius — II vadybiné kategorija, mokytojo eksperto
kvalifikacinis laipsnis.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Violeta Zymanéiuté — II vadybiné kategorija, mokytojo
metodininko kvalifikacinis laipsnis.

v —

m. iki 2017 m. liepos ménesio buvo vaiko prieziliros atostogose), mokytojo metodininko
kvalifikacinis laipsnis.

MOKYTOJU KAITA IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Nuo 2013 mety mokytojy skai¢ius mokykloje beveik nesikeicia. Per paskutinius penkis metus
atestavosi 17 mokytojy. I$ jy jgijo 2 — vyr. mokytojo kategorijg, 6 - mokytojo metodininko, 3 -
mokytojo eksperto. Koncertmeisteriai jgijo: 4 - vyr. koncertmeisterio kategorijg, 1 -
koncertmeisterio metodininko, 1 - koncertmeisterio eksperto.

Mokytojai kasmet aktyviai tobulinasi kvalifikacijos kélimo kursuose. IS viso kasmet igyja 65-
120 kvalifikacijos kélimo pazyméjimy.

UGDYTINIU SKAICIUS IR PASIEKIMALI

Mokiniy skai¢ius nuo 2013 m. auga. Siais metais mokykloje mokosi 556 mokiniai. Nemaza dalis
aktyviai dalyvauja konkursuose festivaliuose, koncertuose. Kasmet apie 85-125 mokiniai tampa
konkursy festivaliy laureatais. Mokykla kasmet baigia 40-45 absolventai. Dalis jy renkasi
muzikos mégéjy, ar profesinio pasirengimo programas ir tgsia mokslus mokykloje, dalyvauja
orkestruose, choruose.

PAGALBA MOKINIUI

Mokyklos pedagogai veda individualias pamokas. Individualus kontaktas su mokiniu padeda
susipazinti su kiekvieno mokinio Seima, jo socialine aplinka, prireikus teikti psichologing
pagalba. Mokiniai yra motyvuojami muzikuoti Seimoje. Kasmet Motinos dienos proga rengiami
Seimyniniy ansambliy koncertai. Rengiami koncertai vaiky globos namuose, seneliy namuose,
pensionatuose. Tai skatina mokiniy dorovinguma, pagarbg vieni kitiems, uZuojautg
silpnesniesiems.

PROGRAMU PASIULA IR DALYVIU SKAICIUS JOSE

Mokykloje moksleiviai ugdomi pagal Sias programas:

Ankstyvasis muzikinis ugdymas — trukmé 1-2 metai (10-20 mokiniy)
Pradinis muzikinis ugdymas — trukmé 4 metai (250-280 mokiniy)
Pagrindinis muzikinis ugdymas - trukmé 4 metai (250 300 mokiniy)
Muzikos mégéjy ugdymas - trukmé 2-4 metai (30-40 mokiniy)
Profesinés linkmés pasirengimas - trukmé 2-4 metai (iki 10 mokiniy)



Profesinés linkmés modulis — nuo 2 mokymo mety (120 mokiniy)

MOKYKLOS VALDYMAS, TEISINE BAZE IR PLANAVIMO SISTEMA

Mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos respublikoje galiojanCiais jstatymais, Svietimo
istatymu, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos potvarkiais, Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus jsakymais, mokyklos
nuostatais, ugdymo planais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais.

Mokyklos veiklos planavimo sistema susideda i§ Siy etapy: Strateginis planas rengiamas
penkeriems metams. Kasmet rengiama mety veiklos programa. Taip pat kiekvienas skyrius turi
savo metines veiklos programas. Kas ménesj direktoriaus pavaduotoja ugdymui paruosia
ménesio veiklos plang, kuriame atsispindi artimiausia ugdomoji ir organizaciné mokyklos veikla

MATERIALINE BAZE

Kasmet mokykloje vasaros atostogy metu atnaujinamos mokyklos patalpos, remontuojamos
klasés, koridoriai, salé, tvarkomi bibliotekos fondai, perkami ir atnaujinami baldai, inventorius.
Nuo 2013 m. nupirkta net 42 muzikos instrumentai: pianinai, rojaliai, elektroniniai pianinai,
smuikai, violoncelés, akordeonai, puciamieji ir musamieji instrumentai.

Taip pat nupirkta: 7 kompiuteriai, 4 projektoriai, 1 interaktyvi lenta, 3 projektoriaus ekranai.

BUHALTERINE APSKAITA IR FINANSAI

Mokyklos buhaltering apskaita tvarko biudzetin¢ jstaiga ,,.Biudzetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita“.

Pagrindinés 1éSos — savivaldybés biudZeto asignavimai, tévy mokestis uz ugdyma, 2% parama,
rémejy ir projektinés 1éSos.

3.3. VIDINE ANALIZE

Kriterijus Stipriosios pusés Silpnosios pusés

UGDYMO 1. Ugdymo planas visi$kai atitinka | 1.  Pagal ugdymo  plano
TURINYS mokyklos tikslus, vietos bei regiono | rekomendacijas, ne Visi
ypatumus ir valstybés | mokytojai laikosi administracijos
rekomendacijas. nurodymy: pasitaiko aplaidumo
2. Mokykloje yra parengtos visy | dokumentacijos tvarkyme,
mokomuyjy dalyky ugdymo | moksleiviy individualiy
programos, atitinkancios LR | programy sudaryme.

Svietimo ir mokslo  ministro 2015 | 2. Pasitaiko, kad mokytojai
m. sausio 27 d. patvirtintas jsakymu | planuodami savo darbg nesilaiko
Nr. V-48 ,Rekomendacijas dél | bendros mokyklos veiklos

meninio formalyjj Svietimg | programos
papildan¢io ugdymo  programy

rengimo ir jgyvendinimo®, ir

aprobuotos  metodinés  tarybos
posédziuose.

3. Mokytojai  kasdien pildo
dienynus, pusmeciais  planuoja

10




mokinio ugdymo procesa,
neatsitraukiant nuo visos mokyklos
bendros veiklos programos.

MOKYMOSI
PASIEKIMAI

1. Moksleiviai mokslo metus baigia
tik teigiamais pazymiais;
2. Baigiamyjy
aukSCiausias  jvertinimas
zemiausias “7” balai;

3. Remiantis anketavimo
duomenimis, mokiniai patenkinti
ugdymo kokybe ir mokyklos
teikiamomis paslaugomis.

4. Kasmet baige pagrindinio
ugdymo programa apie 15
absolventy renkasi muzikos mégéjy
ar profesinio pasirengimo
programas.

5. Daug mokyklos absolventy laikui
bégant atveda mokytis | mokykla
savo atZalas.

egzaminy
13 1 0”,

1.Mokykloje mokosi daug silpny
muzikiniy geb¢jimy moksleiviy.
2.Labai mazai, vos 1-2 mokiniai
kasmet pasirenka muziko
profesija.

3. Kai kurie mokiniai ir jy
teveliai, suprate, kad muzikos
mokytis biitina ir namie, nustoja
lankyti mokykla.

MOKYMASIS IR

1. Ugdymo proceso kokybe laiduoja

1. D¢l didziulio kriivio bendrojo

UGDYMAS geri mokiniy ir jy téveliy lavinimo mokyklose, moksleiviai
atsiliepimai, geri mokiniy nesuspeja gerai pasiruosti
atsiskaitymy uz pusmecio darbg muzikos mokyklos pamokoms;
rezultatai; 2. Kai kury dalyky ugdymo
2. Yra parengtos 5-iy pakopy programos dar néra galutinai
ugdymo programos: parengtos, vadovaujantis
ankstyvojo meninio ugdymo naujausiomis SMM
programa (1-2 metai); pradinio rekomendacijomis.
meninio ugdymo programa (4 3. Vertinant moksleiviy
metai); pagrindinio meninio pasirodymus, daznai sunku
ugdymo programa (4 metai); surasti tinkamus kriterijus, nes
profesinés linkmeés programa (4 vaiky galimybés ir gebéjimai yra
metai); muzikos mégéjy meninio labai skirtingi;
ugdymo programa (2-4 metai). 4. pasitaiko konflikty tarp tévy ir
Greta jy parengtos visy Pagrindinio | mokytojy dél ugdymo kokybés ir
meninio ugdymo dalyky, vertinimo.
pasirenkamyjy dalyky, meninés
praktikos dalyky programos.

3. pamoky, atsiskaitymy, egzaminy,
koncerty metu moksleiviai
vertinami ,,10° baly sistemoje.
4. Mokytojai nuolat bendrauja su
tévais mokiniy individualiy
uzsiémimy metu, rengia paskaitas
tévams, pasibaigus kiekvienam
pusmeciui
PAGALBA 1. Mokyklos mikroklimata 1. Kai kurie mokytojai pastebi,

MOKSLEIVIAMS

mokytojai, téveliai ir mokiniai
paskutiniy trijy mety anketose
jvertino kaip gera;

2. Moksleiviai mokykloje yra labai
drausmingi, dvasingi, draugiski.
Visada sulaukia pagalbos ir Silto

kad mokyklos mikroklimatui
kenkia kolegy pavydas,
nepamatuoti reikalavimai
mokiniams ir jy t€vams;

2. Mokiniai, kuriems sunkiau
sekasi ugdymo procese d¢l
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zodzio i§ mokytojy;

3.gabiausiems moksleiviams
sudaromos galimybés mokytis pagal
profesinés linkmeés modulio
ugdymo programa bei daug
koncertuoti. Kitiems sitiloma
reikStis meniniuose kolektyvuose,
rengiami Seimyniniai koncertai,

Jvairiy priezasciy palieka
mokykla viduryje mokslo mety,
ar pasibaigus eiliniams mokslo
metams.

ETOSAS 1.Remiantis mokyklos | 1.Siekiame, kad mokykloje
bendruomenés apklausos | vyrauty svetinga draugiSka
rezultatais, moksleiviai ¢ia jauciasi | atmosfera, taciau pasitaiko
saugiis, patenkinti bendravimu su | konflikty ar Siaip nesusipratimy
pedagogais tarp tévy ir mokytojy, nors tai
2.Visi svarbiausi mokyklos | nelaikytume silpngja puse.
klausimai yra sprendziami | Konfliktai sprendziami labai
mokyklos taryboje, kurig sudaro | greitai ir konstruktyviai.
mokiniai, tévai ir mokytojai
3.Mokyklos rysiai su kitomis
jstaigomis Lietuvos muziky
sajunga, Muzikos akademija,

Muziky rémimo fondu teikia
mokyklos bendruomenei didziule
kulttring intelektualine parama.
Bendradarbiaujama vis su daugiau
jvairiy organizacijy.

ISTEKLIAI 1.Mokyklos plotas 1873 m? 1.Mokytojams triiksta valandy
2.Nuo 2017 m. Rugs¢jo 1 d. dirba | darbui su perspektyviais
72 mokytojai — visi su aukStuoju | moksleiviais, rengiant konkursy
i$silavinimu, §iuo metu mokosi 556 | ir festivaliy dalyvius
mokiniai 2. koncertmeisterio valandos yra
3.Patalpos kasmet yra atnaujinamos, | labai menkai apmokamos, nors
langai, kabinety durys, sienos, | darbas labai sunkus ir
grindys sutvarkyti varginantis. Mokyklai triiksta
4.Mokykla finansuoja Vilniaus apie 30-40 koncertmeisterio
miesto savivaldybé, bei Vilniaus valandy, nes issiplété styginiy ir
miesto savivaldybés tarybos puciamyjy skyriai, kuriuose
nustatytas mokestis uz moksla. reikalingi koncertmeisteriai.
Dalis lesy skirty projektinei veiklai
kasmet gaunama i§ Lietuvos
kultiiros fondo ar kity institucijy.

Taip pat $iam tikslui naudojamos

1€Sos 1§ 2% pajamy mokescio

paramos fondo.
MOKYKLOS 1.Mokyklos direktorius ir 1.Kai kuriy skyriy vedéjams
VADYBA pavaduotoja ugdymui kartu su triksta bendravimo tolerancijos,

mokyklos bei metodine taryba
rengia strateginés veiklos
dokumentus: mokyklos nuostatus
veiklos programas, projektus,
individualias mokymo programas,
savivaldos institucijy nuostatus,
planus, profesinio tobuléjimo
rodiklius.

2.Funkcionuoja informacinés

del to nukencia
mikroklimatas.

2. Kai kurie mokytojai nesidomi
Svietimo naujovémis, nelanko
kvalifikacijos kélimo kursy,
nesugeba tvarkyti ir uzpildyti
dokumenty.

3. Planuojant veiklg ne visada
Jjmanoma numatyti pokycius, nes

mokyklos
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sistemos: informacija apie
nacionaling Salies politika, Svietimo
reformos prioritetus, kitus Svietimo
istaigy veiklg reglamentuojancius
dokumentus gaunama i§ Svietimo ir
mokslo ministerijos, kity
ministerijy, Vilniaus apskrities,
Vilniaus miesto savivaldybés
sisteminama, risiuojama ir
pateikiama bendruomenés nariy
svarstymui, sprendimy priémimui,
aptariama savivaldos institucijy,
metodiniy komisijy posédziy bei
individualiy pokalbiy metu;
3.Mokyklos veiklos planavimo
procesas remiasi nuostatomis, jog:

[ planavimo sé¢kme lemia
vadovavimo kokybé,

(1 tinkamas vaidmeny, pareigy
pasidalijimas,
bendradarbiavimas,

[ pagrindinis démesys
skiriamas planavimui kaip
procesui, padedanciam
nustatyti veiklos prioritetus,
strategijas, personalo
ugdymo(si) galimybes,

4.Veikla mokykloje planuojama 3
biidais:

(1 planiniu ( metiniai veiklos
planai, savivaldos institucijy
veiklos planai, metodiniy
taryby planai, inspektavimo,
renginiy planai ),

[ programiniu ( strategineé
veiklos programa, profesinés
linkmés muzikinio ugdymo
programos modulis,
perspektyvinés mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo
programos, tiriamosios
veiklos programos ),

[ projektiniu ( koncertinés,
meninés veiklos,
bendradarbiavimo su
uZzsienio institucijomis
projektai ).

daugelis LR vyriausybés, SMM,
Vilniaus miesto savivaldybés
potvarkiai pateikiami viduryje
mokslo mety.
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3.4.

SSGG ANALIZES SUVESTINE IR STRATEGINES ISVADOS
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Stiprios pusés

1. Mokiniai s€kmingai dalyvauja mokyklos,
miesto, Salies ir tarptautiniuose renginiuose,
konkursuose tampa laureatais;

2. Mokytojai aktyviai dalyvauja metodingje ir
koncertingje veikloje, dalijasi geraja patirtimi,

3. Mokykloje dirba aktyviis, Zingeidas,
naujoviy ieSkantys mokytojai

4. Ugdytiniai noriai koncertuoja, dalyvauja
ansambliuose, nes mokymo formos tapo
Jvairesnés;

5. Mokykloje puikiai sutvarkyta ugdymo
aplinka, geras mikroklimatas, jvaizdis;

6. Mokykla turi paramos fonda. Téveliai
saziningai ir operatyviai moka mokescius uz
vaiky ugdyma

Triakumai

1. Konkursams, festivaliams ir koncertams
mokinius rengia, metodinéje ir koncertinéje
veikloje dalyvauja tik maza dalis pedagogy;

2. Nepakankamos Siuolaikinés informacinés
technologijos, nepakanka kompiuteriy;

3. Pamoky lankomumas ir moksleiviy
pazangumas ne visada dziugina; Apie 20-30
mokiniy iSeina i§ mokyklos viduryje mokslo
mety

4. Pamoky tvarkarastis néra patogus visiems
moksleiviams, dazni koncertai trukdo ugdymo
procesui

5. Triiksta muzikos instrumenty, daugelis jy
paseng ir nekokybiski;

6. Nepakankami materialiniai iStekliai
mokyklos renovacijai.

Galimybés

1. Mokykla turi resursy ir gali sukurti galimybe
mokiniams koncertuoti prestizinése miesto
salése, tarptautiniuose projektuose.

2. Teoretiniy discipliny ir dalyky mokytojy
tampresnis bendravimas ir bendradarbiavimas;
Auga mokytojy kompetencija, kvalifikacija;

3. Interneto teikiamos galimybés ieSkant ir
naudojantis metodinémis naujienomis ir
muzikine literattira; Elektroninio dienyno
1sivedimas

4. Dalyvavimas kameriniy ansambliy
konkursuose ir festivaliuose;

5. Gerinti mokiniy, mokytojy, tévy tarpusavio
santykius, skleisti visapusiSskg informacija
mokyklos bendruomenei.

6. Instrumenty atnaujinimas, jy remontas,
naujy jsigijimas. Mokyklos patalpy
atnaujinimas

Grésmeés

1. Didelis mokiniy uzimtumas ir ne visuomet
racionaliai planuojamas laikas kenkia ugdymo
kokybei

2. Nepakankamas finansavimas, socialinis
mokytojy nesaugumas, pedagogo autoriteto
nuvertinimas.

3. Kaitos procese dauggja elektroninés
dokumentacijos. O tai kelia problemy
vyresniojo amziaus pedagogams.

4. Susiduriame su tévy abejingumu, nenoru
skatinti vaikg atlikti uZduotis namuose;

5. Dél kai kuriy mokytojy neatsakingo pozitirio
1 savo darba, kartais kyla konfliktai su mokiniy
teveliais ir administracija. Kartais téveliai kelia
nepamatuotus reikalavimus mokytojams

6. Kokybisky muzikos instrumenty ir
muzikinio inventoriaus stoka.
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STRATEGINES ISVADOS

[J  Mokyklos metinés veiklos, strategijos, ugdymo plany, tiksly, uzdaviniy, prioritety
klausimus nagrinéti visuose mokyklos savivaldos organuose.

1 Mokyklos mikroklimato, sveikos gyvensenos kiirimui panaudoti mokytojy iniciatyvas,
jsisavinant projektines ir paramos fondo 1éSas, kurti esteting, kiirybing aplinka

[ Jvedus elektroninj dienyna, atsiras galimyb¢ artimiau bendradarbiauti su mokiniy
teveliais, pagerés jy informavimo sistema.

[0 Ir toliau butina skatinti mokiniy koncerting veikla, plésti vaiky akiratj, skatinti ugdyti jy
atsakomybés, patriotiSkumo, darbstumo jgtidzius.

[ Skatinti Seimyninio muzikavimo tradicijas, placiau supazindinti su Europos tauty

muzikavimo patirtimi. Testi ir plésti tarptautiniy jaunimo kultriniy mainy projektus,
jtraukti kuo daugiau moksleiviy ir jy téveliy. IeSkoti rémejy.

IV. MUZIKOS MOKYKLOS STRATEGIJA
VIZIJA

Mokykla teikianti muzikinj iSprusimg, ugdanti sékmingus ir kirybingus vaikus,

puosel¢janti estetines ir dvasines vertybes, atvira kaitai ir naujovéms.

MISIJA

Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokykla teikia muzikinj iSsilavinimg vaikams ir
suaugusiems pagal formalyjj Svietimg papildanc¢io muzikinio ugdymo ankstyvojo, pradinio,
pagrindinio, profesinio pasirengimo bei muzikos mégéjy programas, ir Sia savo veikla aktyviai
ripinasi ir formuoja Vilniaus Naujosios Vilnios daugianacionalinio rajono gyventojy muzikinj
iSprusima, kulttira, puoseléja Lietuvos muzikinés kulttiros tradicijas, iSrySkina tautiniy mazumy
privalumus ir siekius visos Europos muzikiniy kultiiry kontekste.

STRATEGINIAI TIKSLAI
1. S¢kmingas, kiirybingas ir dorovingas vaikas.

2. Ugdymo(si) proceso kokybés gerinimas.

3. Kulturinga ir atvira kaitai mokykla.
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1. TIKSLAS: SEKMINGAS, KURYBINGAS IR DOROVINGAS VAIKAS

V.

STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONIU PLANAS

UZdaviniai Veiksmai/ Vykdymo Atsakingi asmenys LéSos laukiami rezultatai
priemonés terminai

1. Organizuoti 1. Kas antri metai 2018 m. Direktorius, Tévy mokeséio uz Mokiniy dalyvavimas
renginius, spalio ménesj 2020 m. mokytojos L. ugdyma 1éSos, 2% renginiuose skatins jy
padedancius organizuoti vaiky ir | 2022 m. Komkiené, N. pajamy mokescio fondo | iniciatyvuma, mokymosi
atskleisti vaiky jaunimo dainavimo Katiliené, R. 1éSos motyvacija, nora gerai
gebéjimus. konkursg ,,Rudens Katinien¢ ir darbo mokytis.
Plétojant vaiky ir | spalvos® grupé Dél platesniy galimybiy
jaunimo dalyvauti renginiuose
uzimtuma, 2. Kas antri metai 2019 m. 2021 m. Direktorius, Tévy mokeséio uz padaugés norin¢iyjy mokytis
organizuoti ir rengti Respublikinj mokytojos ugdyma 1&Sos, 2% mokykloje.
dalyvauti miesto, | jaunyjy pianisty R. Malinauskiené, pajamy mokescio fondo | Mokiniy iniciatyvos paskatins
respublikos, konkursg ,,Nuo R. Urbonaviciuté ir 1éSos mokytojus aktyviau bendrauti
tarptautiniuose baroko iki darbo grupé tarpusavyje ir organizuoti
renginiuose: romantizmo* naujus renginius bei
koncertuose, projektus.
konkursuose, 3. Kasmet rengti Kasmet pavasarj Administracija, Tévy mokeséio uz

festivaliuose

Seimyniniy
ansambliy koncerta,
skirta Motinos
dienai, Koncerta,
skirtg vasario 16-
ajai, Kalédinius
mokiniy koncertus,
Koncertus, skirtus
Vaiky gynimo dienai

projektinés veiklos
organizatoriai

ugdymag 1€Sos
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4. Kas antri metai 2018 m. Direktoriaus Tévy mokescio

organizuoti 2020 m. pavaduotoja ugdymui | uz ugdyma léSos, 2%

Respublikinio J. 2022 m. V. Zymanéiuté, pajamy mokescio fondo

Pakalnio jaunyjy mokytojai D. Pocius, | 1éSos

atlikéjy G. Labanauskas ir

puciamaisiais ir darbo grupé

musamaisiais

instrumentais

konkurso II turg

(Vilniaus apskrities

atranka).

5. Viesinti mokiniy Nuolat, pagal Direktoriaus Tévy mokeséio uz

laimétus diplomus, poreikj pavaduotoja ugdymui | ugdyma léSos

skelbimy lentoje V. Zymandiute,

talpinti sveikinimus rastineés vedéjos
2. Sudaryti 1. Kas 3 metai rengti | 2019 m. Direktorius, Tévy mokescio uz Mokiniy uzimtumas ir jy
salygas placiau Tarptautinj styginiy | 2022 m. mokytojos S. ugdyma IéSos, 2% siekimas tikslo, kaip
pasireiksti instrumenty Kuncieng, A. Kijevi¢, | pajamy mokescio fondo | dalyvavimo renginyje ar
i§skirtiniy konkursa, skirtg V. Pilkauskiené ir 1€Sos, réméjy 1€Sos pasirodymo scenoje ugdys

gabumy vaikames.

smuikininkui V. darbo grupé

Radoviciui atminti.

2. Kas 3 metai 2018 m. 2021 m. Direktorius, Tévy mokescio
organizuoti pavaduotoja ugdymui | uz ugdyma léSos, 2%
tarptautinj lenky V. Zymanéiuté, pajamy mokescio fondo
fortepijoninés mokytojos I. 1€Sos, réméjy lésos

muzikos konkursa,
skirta F. Sopenui

Milasiuté, R.
Malinauskiené ir
darbo grupé

vaiko pasitikéjima savo
jégomis, skatins jo meil¢
muzikai. Rengimasis
koncertams ir konkursams
skatins darb§tuma, nora
padéti uz save silpnesniems,
norg bendrauti ir susirasti
draugy, bendraminciy kitose
mokyklose ir kitose Salyse.
Tikimeés, kad vis daugiau
mokiniy rinksis muziko kelig.
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3. Kiekvieny mety 2018-2022 m. Direktorius, Tévy mokeséio uz
pavasarj rengti projektinés veiklos ugdyma 1éSos, 2%
koncertus miesto organizatoré I. pajamy mokes¢io fondo
salése: Vilniaus Milasiate ir darbo 1éSos

Rotuéje, Sv. grupeés

Kotrynos baznycioje,

LMTA koncerty

sal¢je ir kt.

4. Kas 2 metai rengti | 2018 m. Direktorius, Tévy mokescio uz
tarptautinj muzikos ir | 2020 m. akordeono skyriaus ugdyma 1éSos, 2%
meno mokykly | 2022 m. mokytojai pajamy mokescio fondo
jaunyjy akordeonisty 1€Sos, réméjy lesos
festivalj — konkursa,

skirta Vaclovui

Furmanaviciui

atminti.

5. Kas 3 metus rengti | 2020 m. Direktorius, Tévy mokeséio
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tarptautinj kameriniy
ansambliy konkursg
,,Musica Briliante*

projektinés veiklos
organizatoré I.

Milasitté, mokytoja |.

Maceinaité ir darbo
grupé

uz ugdyma 1ésos, 2%
pajamy mokescio fondo
1€Sos, réméjy 1ésos

6. Kas 2 metus rengti | 2018 m. Direktorius, Tévy mokescio uz

respublikinj jaunyjy | 2020 m. projektinés veiklos ugdyma 1&Sos, 2%

stygininky konkursa, | 2022 m. organizatore I. pajamy mokescio fondo

skirta prof. Milasiate, mokytojos | 1éSos, réméjy 1ésos

Aleksandro Livonto A. Kijevi¢, V.

atminimui. Pilkauskiené ir darbo

grupeé

3. Lyderystes 1. Ipareigoti 2018-2022 m. Kolektyvy vadovai Tévy mokescio uz Bus ugdomos mokiniy
ugdymas kolektyvy vadovus ugdymag 1€Sos dorovings savybes,
kolektyvuose kurti kolektyvuose savarankiskumas, skatinami
(choruose, mokiniy savivaldg — mokiniai patys savo
orkestruose) iSrinkti seniling, kolektyve (orkestre,

padéjéjus, atsakingus ansamblyje, chore) issirinkti

uz instrumenty ar lyderj. Mokiniai taps

balsy grupes. draugiSkesni, mandagesni,

2. Skatinti lyderiy 2018-2022 m. Solfedzio ir muzikos | Tévy mokesc¢io uz rodys daugiau iniciatyvy,

1$skyrimg solfedzio ir
muzikos istorijos
pamokose.

istorijos mokytojai

ugdyma 1ésos

kaip ugdymo procesa padaryti
kuo malonesniu ir
efektingesniu.
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3. Rastu pasveikinti | 2018-2022 m. Mokyklos Tévy mokescio uz

kiekvieno konkurso administracija ugdymag léSos

ar festivalio

nugalétoja.
4. Dalyvauti LR | 1.Skirti mokiniams, | 2018 — 2022 m. Metodiné taryba Finansuoja LR
Svietimo ir itrauktiems | Svietimo ir mokslo
mokslo profesinés linkmés ministerija i§ 1éSy,
ministerijos modulio programa skirty profesinés
parengtoje papildomas pamokas, linkmés programos
Profesinés pagal modulio moduliui
linkmés reikalavimus.
programoje

2. Kasmet papildyti | 2018 — 2022 m. Direktoriaus Tévy mokeséio uz

ir sudaryti i nauja
Profesinés linkmeés
modulio mokiniy
sarasa Vilniaus

pavaduotoja ugdymui
V. Zymanciute

ugdyma 1ésos

Vis daugiau mokiniy bus
jtraukti ] profesinés linkmeés
modulj. Tai padés mokiniams
ir jy téveliams suprasti
muzikinio ugdymo
reikSmingumg asmenybés
formavimui. Mokykloje
1Saugs puikiai besimokanciy
mokiniy skaicius.
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miesto savivaldybei

3. Rengti mokiniy, 2018 — 2022 m. Skyriy vedéjai Tévy mokescio uz
besimokanciy ugdyma 1€Sos
profesinés linkmés
modulyje, koncertus
5. Vaiky ir 1. Rengti 2019 m. Direktorius, mokytoja | Tévy mokesc¢io uz
jaunimo respublikinj jaunyjy | 2021 m. I. Zilinskiené ir darbo | ugdyma léSos, 2%
pilietiniy ir pianisty konkursa, grupé pajamy mokescio fondo
tautiniy vertybiy | skirta kompozitoriui 1€Sos, rémeéjy lesos
ugdymas L. Povilai¢iui
valstybés ir atminti.
tautos
reik§mingy
ivykiy
prasminimas,
etninio paveldo
puosel¢jimas
2.] Vasario 16-0sios | Kasmet Direktoriaus Tévy mokescio uz
koncertg pasikviesti pavaduotoja ugdymui | ugdyma I1éSos, 2%
Zymius valstybés ir V. Zymang&iuté ir pajamy mokescio fondo
politikos veikéjus darbo grupé 1€Sos
3. Dalyvauti B. 2019 m. Fortepijono ir styginiy | Tévy mokescio uz
Dvariono pianisty ir | 2022 m. instrumenty skyriy ugdyma 1éSos, 2%
stygininky konkurse. mokytojai pajamy mokescio fondo

1éSos

Mokiniai bus supazindinami
su i8kiliy Lietuvos
asmenybiy, kompozitoriy ir
atlikéjy gyvenimu, jy kiryba.
Bus skatinamas mokiniy
pilietiSkumas, rengiami
koncertai ir festivaliai skatins
mokiniy pasididZiavimo savo
Salimi jausma.
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4. Rengti vakarus — | 2018-2022 m. Skyriy vedéjai Tévy mokescio uz
koncertus, skirtus ugdyma 1éSos, 2%
garsiems Lietuvos pajamy mokescio fondo
kompozitoriams bei 1éSo0s

muzikams

susijusiems su

Lietuva

5. Skatinti tautiniy 2018-2022 m. Tautiniy instrumenty | Tévy mokescio uz
instrumenty skyriaus skyriaus mokytojai ugdyma 1&Sos, 2%
veikla, sudaryti jiems pajamy mokescio fondo
salygas koncertuoti. 1€Sos

Propaguoti folkloro

ansamblio

Zolynélis* veikla.

6. Rengti mokiniy 2018-2022 m. Mokytojos I. Réméjy lésos

koncertus vaiky Zilinskiené, E.

globos namuose. 1. Stuokaité ir skyriy

Testi projekta, vedéjai

»ISsipildymo akcijos
ikveépti‘.
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2. TIKSLAS: UGDYMO(SI) PROCESO KOKYBES GERINIMAS

UZdaviniai Veiksmai/ Vykdymo Atsakingi asmenys Lésos Laukiami rezultatai

priemonés terminai
1. Siekti 1. Organizuoti 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokescio uz Ugdymo planas atlieps Siy
lankstaus ir atviras pamokas pavaduotoja ugdymui | ugdyma léSos dieny aktualijoms, padés
tikslingo jvairiy V. Zymangiute, gerinti ziniy jsisavinima.
gabumy mokiniy Metodiné taryba. Jei mokyklai bus skirta
individualaus 2. Stiprinti tarp 2018-2022 m. Skyriy vedéjai Tévy mokescio uz papildomai pinigy, tai visiem
ugdymo. dalykinius ugdyma 1éSos mokiniams bus skirta po 2-3

rySius, planuoti ir individualias dalyko pamokas

vesti integruotas ir po 2 grupines solfedzio

pamokas. pamokas. Pamokos taps

idomesnés, skatins juos rodyti

3. Atsizvelgiant | 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokeséio uz savas iniciatyvas, ugdys

mokiniy pavaduotoja ugdymui, | ugdyma IéSos mokiniy zingeiduma.

mokymosi poreikius skyriy vedé¢jai,

ir stilius, Metodiné taryba

parinkti pamokoje

tinkamus

metodus.

4. Gabiy muzikai 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokescio uz

vaiky atpazinimas ir pavaduotoja ugdymui, | ugdyma léSos, 2%

darbas su jais. mokytojai pajamy mokescio fondo

1&Sos

5. Ugdymo plano 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokescio uz

pritaikymas, pavaduotoja ugdymui, | ugdyma léSos

garantuojantis Metodiné taryba,

kokybiska Mokyklos taryba

individualy ir

Siuolaikiska ugdymo

procesyg.
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6. Sukurti efektyvig | 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokescio uz
mokiniy asmeninés pavaduotoja ugdymui, | ugdyma léSos
pazangos steb&jimo Metodin¢ taryba,
sistemg. Mokyklos taryba
2. Skatinti ir 1. Vykdyti tikslingg | 2018-2022 m. Direktorius, Tévy mokeséio uz Ugdysis mokytojy vadybiniai
plétoti vadovy ir | mokytojy profesinj direktoriaus ugdyma 1éSos organizaciniai gebéjimai,
mokytojy tobulé&jima. pavaduotoja ugdymui bendravimo ir
kompetencijas. V. Zymanéiuté, bendradarbiavimo
Metodiné taryba, kompetencijos. Mokytojai
Mokyklos taryba bus skatinami dalintis savo
2. Tobulinti pamokos | 2018-2022 m. Direktorius, Tévy mokeséio uz patirtimi su kity mokykly
vadyba. direktoriaus ugdyma IéSos pedagogais, dalyvauti
pavaduotoja ugdymui konkursy ziuri vertinimo
V. Zymangiuté komisijose.
3. Gerinti gerosios 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokeséio uz

patirties sklaidg ir

pavaduotoja ugdymui

pagalbos teikima tarp V. Zymanciute,
mokytojy ir maZiau Metodiné¢ taryba
patyrusiy kolegy.

ugdymag 1€Sos

4. Testi respubliking
Metoding savaite
,,Profesinés —

Kasmet vasario
arba kovo ménesj

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
V. Zymanciute,

Tévy mokescio uz
ugdyma 1ésos, 2%
pajamy mokescio fondo

pedagoginés patirties Skyriy vedéjai 1éSos
sklaida muzikos
mokykloje*.
3. Naudoti jvairiy | 1. Planingai diegti IT | 2018-2022 m. Direktorius, Tévy mokescio uz Sofedzio ir muzikos istorijos

edukaciniy ir

solfedzio ir muzikos

direktoriaus

ugdymag 1¢Sos, 2%

pamokose bus naudojamos

virtualiy aplinky | istorijos pamokose. pavaduotojas iikio pajamy mokescio fondo | ineraktyvios lentos,
teikiamas reikamas, Mokyklos 1€Sos, réméjy 1éSos. projektoriai. Naujos
galimybes taryba technologijos itakos mokiniy
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ugdymo procese

2. Tobulinti ir nuolat | 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokescio uz
atnaujinti informacija pavaduotoja ugdyma 1éSos, 2%
mokyklos projektinei veiklai I. pajamy mokescio fondo
internetingje Akramaviciiite 1€Sos
svetaingje
3. Isivesti elektroninj | Iki 2020 m. Direktoriaus Tévy mokescio uz
dienyna. pavaduotoja ugdymui | ugdyma I1éSos, 2%
V. Zymanéiuté ir pajamy mokesc¢io fondo
darbo grupé 1€Sos, réméjy 1¢5os.
4. Sukurti 2018-2022 m. Metodiné taryba, Tévy mokescio uz
funkcionalig sistema, skyriy vedé¢jai ugdyma 1ésos
padésiancia
mokiniams ir jy
téveliams periodiskai
lankytis akademinés
muzikos koncertuose
Vilniaus miesto
koncerty salése.
5. Testi 2018-2022 m. Direktorius, Mokyklos | Tévy mokescio uz

bendradarbiavima su
Lietuvos bei uzsienio
Saliy muzikos ir
meno mokyklomis,
dalintis patirtimi ir
edukacinémis
erdvémis.

taryba, Metodiné
taryba.

ugdyma 1ésos, 2%
pajamy mokescio fondo
1€Sos, réméjy 1ésos.

pazanguma.

D¢l IT jdiegimo gerés
pamokos efektyvumas,
greiciau pasieks informacija
mokiniy tévelius.

26



6. Nuolat atnaujinti
mokyklos techning
baze: remontuoti
klases, koridorius,
sales, inventoriy,
muzikos
instrumentus ir kt.

2018-2022 m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams, Mokyklos
taryba

Tévy mokescio uz
ugdyma 1¢éSos, 2%
pajamy mokescio fondo
1€Sos, réméjy 1¢Sos.

3. TIKSLAS: KULTURINGA IR ATVIRA KAITAI MOKYKLA

UZdaviniai Veiksmai/ Vykdymo terminai | Atsakingi asmenys | LéSos Laukiami rezultatai
priemonés
1. Plétoti 1. Testi 2018-2022 m. Direktorius, Tévy mokeséio uz Tarptautiniy renginiy
partnerystg. bendradarbiavimg su Mokyklos taryba, ugdyma 1éSos, 2% organizavimas turés svarbig
Lenkijos, Latvijos, Metodiné taryba, pajamy mokescio fondo | reikSme tolesniam mokyklos
Baltarusijos muzikos koncertinés veiklos | 1éSos, réméjy 1ésos. jvaizdzio formavimui, naujy
ir meno organizatore I. partneriy jsigijimui. Tikimeés
mokyklomis. Siekti Milasiaité pasiraSyti bendradarbiavimo
naujy rysiy su sutartis su Estijos, Suomijos,
Estijos, Suomijos, Vokietijos muzikos ir meno
Vokietijos muzikos mokyklomis.
ir meno
mokyklomis.
2. Testi 2018-2022 m. Direktorius, Tévy mokescio uz
bendradarbiavimg su Mokyklos taryba, ugdyma 1éSos, 2%
turimais partneriais Metodiné taryba, pajamy mokescio fondo

Lietuvoje ir
uzmegzti daugiau
naujy rysiy su
kitomis Lietuvos
muzikos bei meno
mokyklomis, taip pat

koncertinés veiklos
organizatore .
Milasitte

1€Sos, rémeéjy 1ésos.
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vaiky darZzeliais,
bendrojo lavinimo
mokyklomis.

3. Toliau plétoti 2018-2022 m. Direktorius, Tévy mokeséio uz
bendradarbiavimg su Mokyklos taryba, ugdyma 1éSos, 2%
Lietuvos koncerty Metodiné taryba, pajamy mokescio fondo
salémis, paramos 1€Sos, réméjy 1ésos.
fondais, Muziky
sajunga,
konservatorijomis,
LMTA ir kt.
2. Efektyvinti 1. Stiprinti ir skatinti | 2018-2022 m. Mokyklos taryba, Tévy mokescio uz
mokytojy, biti aktyviais Metodiné taryba, ugdyma 1éSos
mokiniy téveliy ir | mokyklos savivaldos Mokytojy taryba
mokiniy tarybas.
bendradarbiavima
2. Siekti, kad 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokeséio uz
mokiniy téveliai pavaduotoja ugdyma 1éSos
aktyviai dalyvauty ugdymui V.
mokiniy Zymandiuté, skyriy
akademiniuose bei vedéjai
mokyklos
Sventiniuose
koncertuose.

Glaudus bendruomenés nariy
bendradarbiavimas gerins
mokyklos mikroklimatg. Bus
rengiami téveliy susirinkimai
maziausiai du kartus per
metus. Elektroninio dienyno
pagalba gerés tévy
informavimo sistema
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3. Gerinti tévy 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokescio uz
informavimo pavaduotoja ugdyma 1éSos, 2%
sistema. ugdymui V. pajamy mokescio fondo
Zymanéiuté, 1éSos,
pavaduotoja
projektinei veiklai I.
Akramaviciute,
skyriy vedéjai
4. Skatinti 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokeséio uz
mokytojus rengti pavaduotoja ugdyma léSos
tévy susirinkimus du ugdymui V.
kartus per mokslo Zymanéiuté
metus, po
akademinio koncerto
3. Kurti naujus 1. Testi mokytojy 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokescio uz
mokyklos darbo jsivertinimo pavaduotoja ugdyma IéSos
bendruomenés modelj, naudojant ugdymui V.
nariy jsivertinimo | anketas. Zymangiute,
ir mokyklos metoding taryba,
veiklos vertinimo Mokyklos taryba
modelius.
2. Sukurti naujg tévy | 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokescio uz
nuomonés iSreiskimo pavaduotoja ugdyma IéSos
sistema, vertinant ugdymui V.
ugdomaja, mokyklos Zymandéiute,
aplinkos ir metodiné taryba,
koncertine veikla. Mokyklos taryba
3. Aktyvinti 2018-2022 m. Mokyklos taryba, Tévy mokescio uz
vyresniyjy klasiy mokytojai ugdyma léSos

mokiniy iniciatyvas
rengiant koncertus,
skatinti reiksti
nuomone jiems

Bus sukurta nauja mokyklos
bendruomenés nariy
jsivertinimo sistema. Daugiau
iniciatyvy ir novatorisky idéjy
laukiama i téveliy ir
mokiniy. Mokyklos ir
mokytojy veikla atsispindés
elektroniniame dienyne, kuris
bus jvestas 2018 m. rugséjo 1

d.
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rupimais klausimais.

4 Bendruomeneés 2018-2022 m. Direktorius, Tévy mokescio uz
nariy jsivertinimo ir Mokyklos taryba, ugdymag léSos
mokyklos vertinimo Mokytojy taryba,
rezultatus panaudoti Metodiné taryba
veiklos planavimui ir
tobulinimui.
4. Testi paramos | 1. Toliau kasmet 2018-2022 m. Direktorius, Réméjy 1ésos
mokyklai pildyti paraiskas direktoriaus
iniciatyvas. kulttiros projekty pavaduotoja
konkursuose, projektinei veiklai I.
kuriuos organizuoja Akramavicitté
Lietuvos kulturos
taryba ir kitos
institucijos, dél
paramos mokyklos
organizuojamiems
renginiams.
2. Skatinti 2018-2022 m. Mokyklos taryba 2% pajamy mokescio
bendruomenés narius fondo 1éSos,
skirti mokyklai 2%
pajamy mokescio
1&Sas.
3. Teskoti réméjy 2018-2022 m. Mokyklos taryba Tévy mokeséio uz

muzikos instrumenty
pirkimui ir jy

ugdyma 1éSos, réméjy
1€Sos

Tobulés mokyklos paramos
sistema. Bus vedama
apklausa tarp téveliy.
Skatinami téveliai rodyti
iniciatyvas. Tikimes, kad
surasime naujy rémejy,
glaudziai su jais
bendradarbiausime.
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remontui.

4. Ieskoti réméjy 2018-2022 m. Mokyklos taryba Tévy mokescio uz

mokyklos ugdymag léSos, rémejy

organizuojamiems 1éSos

renginiams, taip pat

mokiniy iSvykoms j

festivalius ir

konkursus Lietuvoje

bei uzsienyje
5. Puoseléti 1. Rengti mokyklos | 2018-2022 m. Mokyklos taryba, Tévy mokeséio uz Bus puoseléjamos senosios
mokyklos tradicinius renginius, koncertinés veiklos | ugdyma 1éSos mokyklos bendruomenés
senasias tradicijas | Svesti valstybés ir organizatoré 1. tradicijos, atsispindin¢ios
ir kurti naujas kalendorines Milasiate mokyklos internetinéje

Sventes. svetainéje, kurios pasipildys

naujomis iniciatyvomis

2. Skatinti kolektyvy | 2018-2022 m. Direktoriaus Tévy mokeséio uz susijusiomis su laikmecio

vadovus puoseléti pavaduotoja ugdyma 1éSos aktualijomis.

senas ir inicijuoti ugdymui, kolektyvy

naujas tradicijas, vadovai

fiksuoti kolektyvo

veikla savo

metrastyje.

3. Rengti tradicinius | 2018-2022 m. Mokyklos taryba, Tévy mokeséio uz

mokyklos Metodiné taryba, ugdyma IéSos

bendruomenés nariy Mokytojy taryba

posédzius, skatinti
bendravimo kultiirg,
sugebéjima isreiksti
nuomong ir ja
iSklausyti.
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4. Skatinti mokytojy
kiirybines iniciatyvas
del naujy renginiy,
ugdymo metody,
tradicijy kiirimo.

2018-2022 m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai,
mokytojai

Tévy mokescio uz
ugdyma 1ésSos
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VI. STRATEGINIO PLANO STEBESENOS SISTEMA

Strateginio plano stebéseng vykdo grupé sudaryta mokyklos direktoriaus jsakymu. Strateginio plano stebésenos grupé padeda vadovui sekti
planavimo, organizavimo ir vadovavimo eigg. Jos pagrindinis tikslas - jstaigos veiklos rezultaty jvertinimas ir veiklos koregavimas. Vykdant strateginio
plano stebésena, numatomas tikslingas veiklos steb¢jimas ir informacijos kaupimas, tikslu nustatyti nukrypimus, iSsiaiskinti priezastis ir surasti geriausius

budus jiems Salinti.

Stebésenos grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus bendruomenei visuotinio susirinkimo metu karta metuose. Direktorius ir
direktoriaus pavaduotojas ugdymui siekia uztikrinti, jvertinti, kad jstaigos misija biity efektyviai realizuota. Riipinasi ar strateginiai tikslai siekiami, ar
bendruomenés nariai jgyvendina, vykdo numatytus uzdavinius, ar jy veikla produktyvi. Strateginio plano stebésenos grupé posédziauja du kartus per metus,
analizés duomenys lapkri¢io ménesj fiksuojami lenteléje, kurig direktorius sausio ménesj pateikia Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo,

kultiiros ir sporto departamentui.

Strateginio plano strateginiuy tiksly pasiekimo analizés forma

TIKSLAS (irasyti tikslo pavadinimg)

UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti finansiniai iStekliai | Panaudoti finansiniai iStekliai

UZdavinys 1
(irasyti pavadinimg)

UZdavinys 2
(irasyti pavadinimg)

Uzdavinys 3
(irasyti pavadinimg)

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui
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